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PROPUESTA DE REFORMA A RESOLUCION 571 DE 2015

1. Conformacion del comité

Articulo 1. Conformacion del Comité.

El Comité de Formacién y Capacitacion estara integrado por los siguientes miembros:
a) El Director General o su delegado, quien lo presidira

b) El Secretario General.

c) El Subdirector de Servicios Forenses

d) El Subdirector de Investigacion Cientifica

e) El Subdirector Administrativo y Financiero

f) El Director Regional Bogota

g) El Jefe de la Oficina de Personal.

h) Un (1) Representante de los Servidores Publicos del Instituto o su suplente,

1) Un (1) Representante de las Asociaciones Sindicales, designado en conjunto por
los sindicatos de la Entidad o su suplente

Propuesta:

Articulo 1. Conformacion del Comité.

El Comité de Formacién y Capacitacién estara integrado por los siguientes
miembros:

a) El Subdirector de Investigacién Cientifica

b) El Jefe de la Oficina de Personal

c) Un Director Regional elegido por todos los Regionales

d) Dos (2) Representantes de los Servidores Publicos del Instituto o sus
suplentes,

i) Un (1) Representante de las Asociaciones Sindicales, designado en conjunto
por los sindicatos de la Entidad o su suplente

j) El coordinador de la Escuela de Medicina Legal y Ciencias Forenses, quién
tendra voz pero no voto.

2. Articulo 3
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Articulo 3. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité estard a cargo deja
Subdireccion de Investigacion Cientifica y la desempenfara el profesional que ejerza
la Coordinacion de la Escuela de Medicina Legal y Ciencias Forense.

Propuesta:

Articulo 3. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité estara a cargo
de la Coordinacion de la Escuela de Medicina Legal y Ciencias Forense.

3. Articulo 6

Articulo 6. Quérum deliberatorio y decisorio. EI Comité sesionara con la mitad mas
uno de sus integrantes y las decisiones se tomaran con la mayoria de los asistentes,
siempre y cuando asistan el Representante de los Servidores o de las Asociaciones
Sindicales.

Propuesta:

Articulo 6. Quorum deliberatorio y decisorio. EI Comité sesionara con la mitad
mas uno de sus integrantes y las decisiones se tomaran con la mayoria de los
asistentes, siempre y cuando asistan los Representantes de los Servidores o
de las Asociaciones Sindicales.

4. Articulo 10

Articulo 10. Criterios para la Formacién y Capacitacion. Para efectos de la formacion
y capacitacion, se atenderan las prioridades, necesidades de las unidades
organizacionales, asi como el modelo de operacién por procesos que se encuentren
incluidos en el Plan Institucional de Formacion y Capacitaciéon Anual - PIC.

Propuesta:
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Articulo 10. Criterios para la Formacion y Capacitacion. Para efectos de la
formacion y capacitaciéon, se atenderan las prioridades, necesidades de las
unidades organizacionales, asi como el modelo de operacién por procesos que
se encuentren incluidos en el Plan Institucional de Formacion y Capacitacion
Anual - PIC y en el programa de Incentivos vy estimulos.

5. Articulo 17. Correccion: Agregar y

Articulo 17. ElI Comité de Formacion y Capacitacion, definird la seleccién de los
servidores a quienes por necesidades del servicio, modelo de operacién por
procesos, politica de formacién y capacitacién, agrupacion de empleos y
cumplimiento de los objetivos institucionales requieren cursar los programas de
formacién y capacitacion.

6. Articulo 18.

Articulo 18. Formas de solicitar la Formacion y Capacitacion. Se solicitara la
formacion y capacitacion a través de las siguientes modalidades:

a) Por el Plan Institucional de Formacién y Capacitacion Anual - PIC. Accederan los
servidores de acuerdo con el diagnostico de necesidades de formacion y
capacitacion. El momento de recibir la capacitacién sera determinado por el Director
Regional o Jefe de la Unidad Organizacional segun las necesidades del servicio.

b) Por solicitud del servidor. A través de estudio de solicitudes, previo cumplimiento
de los requisitos fijados en el presente reglamento. El procedimiento sera el
establecido conforme al instructivo anexo.

c) Por necesidad Institucional urgente. Por solicitud presentada por alguno de los
miembros del Comité de Formacion y Capacitacion o Jefe de Unidad Organizacional.
d) Por convocatoria. A partir de ofertas académicas que la institucion reciba.

Propuesta:
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Articulo 18. Formas de solicitar la Formacion y Capacitacion. Se solicitara la
formacion y capacitacion a traves de las siguientes modalidades:

a) Por el Plan Institucional de Formacion y Capacitacion Anual - PIC. Para lo cual
se realizaran convocatorias publicas que contenga la informacion suficiente
sobre requisitos y programas. .

b) Por solicitud del servidor. A través de estudio de solicitudes, previo cumplimiento
de los requisitos fijados en el presente reglamento. El procedimiento sera el
establecido conforme al instructivo anexo.

c) Por necesidad Institucional urgente.

d) Por_solicitud presentada por alguno _de los miembros del Comité de
Formacion y Capacitacion o Jefe de Unidad Organizacional.

d) Por convocatoria. A partir de ofertas académicas que la institucion reciba

7. Articulo 27

Articulo 27. Periodo y requisitos de los aspirantes a ser representantes de los
servidores y de las asociaciones SINDICALES. El periodo de los Miembros del Comité
de Formacién y Capacitacion que actien como representantes de los servidores y de
las Asociaciones Sindicales sera de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de la
eleccién; los designados por los sindicatos deberdn cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Pertenecer a una de las Asociaciones Sindicales existentes en el Instituto Nacional
de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

b) Ser servidor de planta, con minimo seis (6) meses de prestacién de servicios a la
Institucion.

c) Asumir el compromiso institucional de cumplir las funciones sefialadas en la Ley y
las que corresponden al Comité.

d) No estar incurso en investigaciones disciplinarias.

e) No ser miembro de la Comisiéon Nacional de Carrera Administrativa Especial del
Instituto o de los comités institucionales que trata el Decreto 020 del 2014

Propuesta:

Articulo 27. Periodo y requisitos de los aspirantes a ser representantes de los
servidores y de las asociaciones SINDICALES. El periodo de los Miembros del
Comité de Formacion y Capacitacion que actuen como representantes de los
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servidores y de las Asociaciones Sindicales sera de dos (2) afios, contados a
partir de la fecha de la eleccién; los candidatos deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Ser servidor de planta provisional, con minimo veinte y cuatro (24) meses de
prestacion de servicios a la Institucién.

b) Asumir el compromiso institucional de cumplir las funciones sefialadas en la
Ley y las que corresponden al Comité.

c) No estar incurso en investigaciones disciplinarias.

d) No ser miembro de la Comisién Nacional de Carrera Administrativa Especial
del Instituto o de los comités institucionales que trata el Decreto 020 del 2014
Paragrafo: Los designados por los sindicatos deberdn pertenecer a una de las
Asociaciones Sindicales existentes en el Instituto Nacional de Medicina Legal v
Ciencias Forenses.

8. Atrticulo 30.
Propuesta: Agregar
En caso que el voto en blanco obtenga la mayoria de votos o la segunda, tercera
0 cuarta posicién, deberé repetirse por una sola vez la votacion y no podran
presentarse los mismos candidatos, en el primer caso ninguno de los
candidatos y en el segundo los candidatos que hayan sacado menos votos que
el voto en blanco.

PROPUESTA DE MODIFICACION TABLA DE PONDERACION

1. Encabezado.

Dando cumplimiento a lo expresado en el literal b) de articulo 18 de la Resolucion
No. 000571 de 2015, el cual establece que se solicitara la formacion y capacitacion
a través de las siguientes modalidades: “Por solicitud del servidor, a través de estudio
de solicitudes, previo cumplimiento de los requisitos fijados en el presente
reglamento”, a continuacion se presenta la Tabla de Ponderacion para efectos de
realizar el célculo de los beneficios educativos para aplicar a las solicitudes
individuales, presentadas por los servidores publicos del Instituto:
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Propuesta: De forma.

Dando cumplimiento a lo expresado en la Resolucién No. 000571 de 2015, articulo
18, literal b), el cual establece que se solicitara la formacién y capacitacion a través
de las siguientes modalidades: “Por solicitud del servidor, a través de estudio de
solicitudes, previo cumplimiento de los requisitos fijados en el presente reglamento”,
a continuacioén se presenta la Tabla de Ponderacion para efectos de realizar el calculo
de los beneficios educativos para aplicar a las solicitudes individuales, presentadas
por los servidores publicos del Instituto:

2. Parrafo, antes de la primera tabla:

Asi las cosas, el Comité de Formacion y Capacitacion puede aprobar solicitudes
individuales de capacitacion, las cuales seran evaluadas una vez se haya culminado
el estudio y aprobacién de los temas incluidos en el del PIC, el cual tiene prioridad;
recalcando que el apoyo econémico para Educacion Formal sera UNICAMENTE
para. PROGRAMAS TECNICOS, TECNOLOGICOS Y POSGRADOS totalmente
afines con las funciones que desarrolle el funcionario en su puesto de trabajo, lo que
significa_que no_se atenderan solicitudes de pregrado en el nivel profesional
universitario, en aras de no contravenir lo dispuesto en el Decreto 020 de 2014, el
cual esta dirigido al fortalecimiento de las competencias laborales, es decir, a reforzar
nuestras capacidades para realizar de mejor manera lo que nos corresponde
conforme a las funciones del cargo para el cual fuimos designados.

Propuesta:
Asi las cosas, el Comité de Formacion y Capacitacion puede aprobar

solicitudes individuales de capacitacion, las cuales seran evaluadas unavez se
haya culminado el estudio y aprobacion de los temas incluidos en el PIC, el
cual tiene prioridad; recalcando que el apoyo econdmico para Educacion
Formal sera para PROGRAMAS TECNICOS, TECNOLOGICOS, PREGRADOS Y
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POSGRADOS totalmente afines con las funciones que desarrolle el funcionario
en su puesto de trabajo.

Argumentacion del porqué debe haber capacitacién para pregrado.

El Decreto 20/14, arts. 62 a 67, no contiene ni autoriza ninguna restriccion o
exclusion del Pregrado en materia de Formacion y Capacitacién, aclarando que toda
excepcion o restriccion, por afectar derechos, debe ser expresa, no puede ser
entendida ni derivada o creada por interpretacion.

APORTES PROPUESTA DE MODIFICACION RESOLUCION 114 DE 2018

1. Articulo 1

Articulo 1. Modifiquese el articulo 5 de la Resolucion 000571 de 21 de Julio de 2015,
el cual quedara asi:

Articulo 5. Periodicidad de las reuniones. El Comité de Formacion y Capacitacion se
reunird de manera ordinaria como minimo cada dos (2) meses y extraordinaria,
cuando las necesidades lo exijan, previa convocatoria de su Presidente, por conducto
de la Secretaria Técnica. Las sesiones ordinarias y extraordinarias podran realizarse
de manera virtual.

Propuesta de modificacién

Articulo 1. Modifiquese el articulo 5 de la Resolucién 000571 de 21 de Julio de
2015, el cual quedaré asi:

Articulo 5. Periodicidad de las reuniones. EI Comité de Formacion vy
Capacitacién se reunirda de manera ordinaria como minimo cada dos (2) meses
y extraordinaria, cuando las necesidades lo exijan, previa convocatoria de su
Presidente, por conducto de la Secretaria Técnica. Las_sesiones _ordinarias
deben realizarse de manera presencial. Las sesiones extraordinarias podran
realizarse de manera virtual.
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2. Articulo 3

Articulo 3. Adicidénese al articulo 21 de la Resolucién 000571 del 21 de julio de 2015,
el literal d) del siguiente tenor:

"d) Cuando los funcionarios realicen solicitudes de tiempo para asistir a eventos como
congresos, diplomados y seminarios, entre otros, el Comité de Formacién y
Capacitacion podra analizar cada caso particular, a efectos de determinar si se debe
compensar el tiempo otorgado, dependiendo de la utilidad, importancia y/o
trascendencia que la capacitacion pueda significar para el Instituto. En los casos en
gue el Comité no se pronuncie, el funcionario deberd compensar el tiempo, teniendo
en cuenta las necesidades del servicio".

Propuesta:
Retirar el literal d, y agregar el siguiente paragrafo en el articulo 21 de la

Resolucion 000571 del 21 de julio de 2015.

Paragrafo: No habra lugar a compensacién de tiempo cuando la capacitacion
tenga relacion con las funciones y se trate de congresos, curso y seminarios
de hasta 40 horas de duracion.

3. Articulo 232

Retirarlo por extralimitacion de funciones del Comité de Formacién y Capacitacion, lo
gue tiene que hacer el Comité es dar tramite a la oficina de control interno
disciplinario.

Bogotd D.C. Calle 7A #12 A-51 Piso 5
Teléfonos 406-99-77 - 406-99-44 - Ext. 1702

Péging 8 de 8 de SML201 - R ? . Telefax 4 83-86-52 Celular 316-691-38-10
(\ 7NN , Juntanacional@sindemedilegal.org

ITUC CS1 168 www.sindemedilegal.org




