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INMLCF SOMOS TODOS

CarreraAcceso a una actividad de Roles, que le permitirá 
fortalecer competencias comportamentales el cual 
será solo para los afiliados a SINDEMEDILEGAL, 
esta se incluirá en la Fase 2 “Competencias 
Comportamentales”.

Más competencias

Adquirir una licencia adicional para un familiar, con 
estos beneficios bien sea para el concurso de 
INMLCF o para el de FGN 2023, lo podrá realizar 
con un descuento del 60% del valor total.

Otras licencias

Dando la cara a todos nuestros afiliados y funcionarios 
en general
Respondiendo las inquietudes sobre carrera
Socializando el trabajo que se ha venido haciendo sobre 
carrera
Cumpliendo con el compromiso de sindemedilegal.
Lanzando el inicio de las capacitaciones para el fortale-
cimiento de nuestros afiliados

Tendrán los mismos beneficios que todos los afiliados:
Auxilios, bonificaciones, capacitaciones, asesorías, etc
Se le hará entrega de la capacitación para preparación 
a concurso de méritos
Solo debe comprometerse con todos los afiliados que 
a la fecha nos acompañan; de permanecer por un 
tiempo mínimo de 18 meses. 
Por que son todos los afiliados que hoy hacen parte de 
SINDEMEDILEGAL que hacen posible que podamos 
fortalecernos en competencias necesarias para 
participar de concursos de méritos
Lo pueden hacer desde hoy, o mañana o cuando 
consideren que es vale la pena apoyar la lucha de 
SINDEMEDILEGAL

HOY SE ESTA AQUÍ … 

¿Y QUÉ PASA CON LOS NUEVOS AFILIADOS?

ACOMPÁÑANOS A DEFENDER TUS DERECHOS

1 año a partir de la activación + 6 meses por ser 
afiliado a SINDEMEDILEGAL. 
Si desea ampliar la licencia podrá hacerlo por ser 
afiliado a SINDEMEDILEGAL por un término de 
seis (6) meses más. 
Precio de Sesenta y Siete Mil Novecientos Pesos 
Mda. Cte. ($ 67.900,)

Adicionales al plan de SENPRO+

Tiempo de la licencia
SOLO PARA AFILIADOS A SINDEMEDILEGAL

POR EL MÉRITO Y LA TRANSPARENCIA

Si eres afiliado o te interesa estarlo
comunícate por WhatsApp al 3016265097 para 

hacerte entrega de tu curso-formación



ASAMBLEA NACIONAL DE 
DELEGADOS DEL AÑO 2015

Mandato  de la Asamblea Nacional de Delegados 
estableció:

Aporte adicional de 1 día de salario anual
Contar con recursos necesarios para:

Demandas
Asesorías
PREPARACION DE NUESTROS AFILIADOS PARA 
CARRERA ADMINISTRATIVA

La Junta Directiva Nacional en 
cumplimiento del mandato de 

la Asamblea ha venido:
Capacitar en temas de carrera administrativa previos a la 
implementación del sistema.
Realizar videos informativos.
Solicitar recursos para el Instituto mediante negociación 
colectiva, para la implementación del sistema.
Entregar a la administración sugerencias y recomenda-
ciones TECNICAMENTE CONSTRUIDAS sobre: Manuales 
de funciones, evaluación de desempeño y demás temas 
relacionados.
Presencia permanente en la Comisión de Carrera y 
comités de evaluación de desempeño, capacitación y 
estímulos.
Demandas; evaluación de desempeño para provisionales 
(medida cautelar) y Resolución 025-2015. (Funciones 
Comisión)

PREPARACIÓN PARA PRESENTAR 
CONCURSO DE INGRESO AL SISTEMA 

DE CARRERA ESPECIAL DEL INMLCF 

DECRETO LEY 020 - 2014

Etapa 2
El objetivo entrenarle en dos grandes escenarios 
estratégicos.

1. Sub-módulo: 
Habilidades de pensamiento:
Ejercicios de Razonamiento y lógicas.

2. Sub-módulo: 
Aprestamiento estratégico para la Prueba: 
2 Súper Simulacros de 100 preguntas aproximadamen-
te, para prepararle para el estrés de la prueba escrita, el 
manejo de estrategias y control del tiempo. 

Etapa 3
Estos se habilitarán luego de la mitad de la licencia 
o al anuncio de la fecha de la aplicación de la prueba 
escrita.

Preparación Prueba Psicotécnica especializada, 
personalizada para el cargo al cual se presentará. 
Prueba (más robusta que la oficial) parametrizada según 
el cargo.
- 23 Competencias Comportamentales, 
- Método de “Estudio de Caso”
Entrega del valioso informe de resultados de su prueba 
psicotécnica.

1.

2.

3.

FORMACIÓN PARA CONCURSO 
DE INGRESO AL SISTEMA DE 
CARRERA ADMINISTRATIVA

¿Qué busca Sindemedilegal 
para capacitación - formación

Entrenamiento especializado desde Competencias 
laborales hacia la selección por méritos.
Entrenamiento Personalizado , según las necesidades y 
requerimientos temáticos de cada afiliado.
Desarrollado en el marco de las Competencias Labora-
les: Funcionales y Comportamentales.
Adquirir Competencias Lectoras Comprensivas.
Acceso y disponibilidad 24x7: El horario y la intensidad 
la define cada afiliado.

Desarrolla las Competencias Funcionales desde los    
Ejes Temáticos determinables en la Convocatoria. 
Contenidos especializados, pertinentes y generosos.
Un Módulo metodológico
Tres Módulos de contenido:

70 e-books (libros electrónicos) aprox.
25 Juegos didácticos aprox.
Cuestionarios temáticos cortos (Aprox. 1.800 preguntas)
Glosarios interactivos

Etapa 1


