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Adicionales al plan de SENPRO- «Dando la cara a todos nuestros afiliados y funcionarios

SOLO PARA AFILIADOS A SINDEMEDILEGAL en general

Tiempo de lalicencia * Respondiendo las inquietudes sobre carrera SINDEMEDILEGAL
 1afi0 a partir de la activacién + 6 meses por ser « Socializando el trabajo que se ha venido haciendo sobre Fuerzanién e

afiliado a SINDEMEDILEGAL. ga”ef?. o canel <o de sindemedilosa
o Si desea ampliar la licencia podra hacerlo por ser bbb 111U UL I BIMIOITIO Ui SInvfiled]l ezl

afiliado a SINDEMEDILEGAL por un término de . Lan;ando el inicio de |a§ capacitaciones para el fortale-
cimiento de nuestros afiliados

seis (B) meses mas. :
R E——— £Y QUEPASACONLOS NUEVOS AFILIADOS?
’ Tendran los mismos beneficios que todos los afiliados:
Mas competencias * Auxilios, bonificaciones, capacitaciones, asesorias, etc C a r r e r a
Acceso a una actividad de Roles, que le permitira Se |¢ hara entrega de la capacitacion para preparacion
fortalecer competencias comportamentales el cual a concurso de meritos 5 N L
sera solo para los afiliados a SINDEMEDILEGAL, *Solo debe comprometerse con todos los afiliados que a mlnls ra Iva
esta se incluird en la Fase 2 “Competencias f la fecha nos ag”Tga“a”; de permanecer por un
i rm—" iempo minimo de 18 meses. .
S «Por que son todos los afiliados que hoy hacen parte de espec:.al del INMLCF
Otras licencias SINDEMEDILEGAL que hacen posible que podamos

fortalecernos en competencias necesarias para

Adquirir una licencia adicional para un familiar, con g >,
participar de concursos de méritos

estos beneficios bien sea para el concurso de

Decreto 020 de 2014

INMLCF o para el de FGN 2023, lo podra realizar -(L:gnpst;ggfennhqaucg Lg?,;?ee g“geﬁa”;%%ayg? &?ﬂgﬂg%e | Sistema |
0,
con un descuento del 60% del valor total. SINDEMEDILEGAL

Comisionde

INMLCF SOMOSTODQS [t

POR EL MERITO Y LA TRANSPARENCIA

ACOMPANANOS A DEFENDER TUS DERECHOS Comit et s

4

_ B : de desempeiio

Si eres afiliado o te interesa estarlo Politica

comunicate por WhatsApp al 3016265097 para Comité estimulos
hacerte entrega de tu curso-formacion Proceso

Comité formacion
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INDEMEDILEGAL

Fuerza yUnién para los Trabajadores Blenestar Iahoral



ASAMBLEA NAGIONAL DE
DELEGADOS DELANO 2015

Mandato de la Asamblea Nacional de Delegados
establecio:

Aporte adicional de 1dia de salario anual
Contar con recursos necesarios para:
* Demandas
* Asesorias
* PREPARACION DE NUESTROS AFILIADOS PARA
CARRERA ADMINISTRATIVA

La Junta Directiva Nacional en
cumplimiento del mandato de
la Asamblea ha venido:

« Capacitar en temas de carrera administrativa previos a la
implementacidn del sistema.

« Realizar videos informativos.

« Solicitar recursos para el Instituto mediante negociacion
colectiva, para laimplementacion del sistema.

o Entregar a la administracion sugerencias y recomenda-
ciones TECNICAMENTE CONSTRUIDAS sobre: Manuales
de funciones, evaluacion de desempefio y demas temas
relacionados.

« Presencia permanente en la Comision de Carreray
comités de evaluacion de desempefio, capacitacion y
estimulos.

« Demandas; evaluacion de desempefio para provisionales
(medida cautelar) y Resolucion 025-2015. (Funciones
Comision)
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FORMACION PARA CONCURSO
DEINGRESO AL SISTEMA DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

¢Qué busca Sindemedilegal
para capacitacion- formacion

«Entrenamiento especializado desde Competencias
laborales hacia la seleccion por méritos.

« Entrenamiento Personalizado , segun las necesidades y
requerimientos tematicos de cada afiliado.

«Desarrollado en el marco de las Competencias Labora-
les: Funcionales y Comportamentales.

« Adquirir Competencias Lectoras Comprensivas.

e Acceso y disponibilidad 24x7: El horario y [a intensidad
|a define cada afiliado.

Etapal

« Desarrolla las Competencias Funcionales desde los

Ejes Tematicos determinables en la Convocatoria.
« Contenidos especializados, pertinentes y generosos.

Un Madulo metodoldgico
e Tres Madulos de contenido:

10 e-hooks (libros electronicos) aprox.

« 25 Juegos didacticos aprox.
« Cuestionarios tematicos cortos (Aprox. 1.800 preguntas)
* Glosarios interactivos

Ftapa2

El objetivo entrenarle en dos grandes escenarios
estrategicos.

1. Sub-mddulo:
Habilidades de pensamiento:
Ejercicios de Razonamiento y ldgicas.

2. Sub-mddulo:
Aprestamiento estratégico para la Prueba:
2 Stper Simulacros de 100 preguntas aproximadamen-
te, para prepararle para el estrés de la prueba escrita, el
manejo de estrategias y control del tiempo.

Etapa3

Estos se habilitaran luego de la mitad de la licencia
0 al anuncio de la fecha de la aplicacion de la prueba
escrita.

1. Preparacion Prueba Psicotécnica especializada,
personalizada para el cargo al cual se presentara.
2.Prueba (mds robusta que la oficial) parametrizada segun
el cargo.
- 23 Competencias Comportamentales,
- Método de “Estudio de Caso”
3. Entrega del valioso informe de resultados de su prueba
psicotécnica.



