CUALES SON LAS PREGUNTAS QUE
SIEMPRE NOS HACEMOS?

)

S —
« 3POR QUE NO ME ASCIENDEN?
« 3POR QUE ASCIENDEN A ALGUIEN QUE LLEVA MENQOS TIEMPO QUE YO-&¢
« 3POR QUE ASCIENDEN A ALGUIEN QUE TIENE MENOS ESTUDIOS®?

« 3POR QUE SI' YO ESTUDIE Y PUEDO TRABAJAR COMO PROFESIONAL POR QUE
NO ME DAN LA OPORTUNIDAD?

« 3POR QUE CONTRATAN A PERSONAS DE AFUERA Y NO NOS DAN LA
OPORTUNIDAD A NOSOTROS<

« POR QUE NO ME PERMITEN SER DIRECTIVO O ASESOR 3SI YO PUEDO

HACERLO?
« 5POR QUE ME NIEGAN LA CAPACITACION O EL TIEMPO O ...2

. §|NDEt|EDILEGAL
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CARRERA ADMINISTRATIVA




- CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA 1991

* Articulo 125

» Establece el MERITO como la
forma por excelencia en que
debe realizarse la seleccion
de ingreso al servicio publico

. se comporta

« Conocimientos como un medio que garantiza la

|+ Habilidades gualdad  de  frafo  y  de

. \ oporfunidades a  fodos los

- Competencias ciudadanos interesados y que se

Que determinen Ie copsjdere con aptitudes

IDONEIDAD de las personas Sug'k;;ig*es para ocupar  cargo
paAra ocupar un empleo. P '

L



Es un  sisfema técnico de
administracion de personal, que
regula los procesos de seleccion,
evaluacion del desempeno,

calificacion, capacitacion, estimulos y
retiro de los servidores publicos

|

 Busca

/

C-285 de 2015  Establece
que el sistema de Carrera
Administrativa cComo
principio fundamental, pilar
esencial y eje definitorio de
la estructura bdsica de la
Carta Politica 1991

S!NDRED'}EQAL

la profesionalizacion  del
Talento Humano del sector publico,
teniendo como principio de
ingreso y ascenso a los cargos
publicos, el merito, con el fin de
fortalecer la transparencia y el
buen gobierno del pais.

Garantfizar  eficiencia de la
administracion publica

Estabilidad e igualdad de
oportunidades en acceso Yy
AsCenso

Mediante Procesos de

frasparencia, objefividad y sin

discriminacion




MEDILEGAL

= SISTEMA GENERAL

Ley 209 de 2004

Raoma  Ejecufiva de
niveles gleleilelgle] y
territorial, centralizadas

y descentralizadas....
Etc

Articulo 3 ley 909 de
2004

Reguladas por la CNCV

Sg'I-'EMAS ESPECIALES DE SISTEMAS ESPECIFICOS Y\

ORIGEN CONSTITCIONAL

Constitucion Politica
Leyes especificas

Entidades que no
pertenecen a |la Rama
Ejecutiva o creadas por la
ley.

Judicial Poder
Procuraduria,

- Rama
Publico.
Defensoria

- Fiscalia General y
entidades adscritas

No son regulados por la

CNSC

SISTEMAS DE CARRERA

- INPEC,

- Docentes,

ESPECIALES DE ORIGEN LEGAL
Normas especificas

ESPECIFICOS

DIAN,
Superintendecias,
Aeronautica Civil. Impuestos
y Aduanas; Ciencia vy
Tecnologia, Departamento
Administrativo de
Presidencia, Bomberos.....
ESPECIALES

No uniformados
de Min. Defensa, FFMM,
Contralorias territoriales,
Diplomatica...

Reguladas por la CNCV




{:S!NPJ‘FP'FEGAL DECRETO - LEY 020 DE 2014

"Por el cual se clasifican los empleos y se
expide el régimen de carrera especial de la
Fiscalia General de |la Nacion y de sus
- entidades adscritas *




—REGIMEN DE CARRERA ESPECIAL

LEY 1664DE 2013 FACULTADES ESPECIALES AL PRESIDENTE

APLICACION
- Fiscalia General de la Z
Nacion \ DEFINICION
- Instituto Nacional de F%S e §i§Te£jnG Técnilco %7 PRINCIPIOS
‘i administracion de personal que, en
Medlc}anFLegdlY cumplimiento de los principios - MERITO
clenclas rorenses constitucionales de la funcién - IGUALDAD DE
_ e . publica. busca garantizar g
ZGTSO?GL)f\dmIDIST;OTIVO igualdad de oportunidades parg ﬁE%EE%NlDAD DE
el Establecimiento acceder a los cargos,”
SF’UblIC:_O de Educacion  Merito _ PUBLICIDAD
uperior
P _ Proteger derechos - TRASPARENCIA
- Permanencia - GARANTIA DE
- Qesqrrollor . capacidades IMPARCIALIDAD
SINDJ‘EDILEGAL técnicas y funcionales _ EFICIENCIA Y EFICACIA
- Capacitaciéon, estimulos vy
| ascensos \ L J




La administracién de la carrera especial corresponde
a las Comisiones de la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacidn y de sus entidades adscritas.

¢ Y QUIEN
ADMINISTRA LA
CARRERA
ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE LA
FGN Y EL INMLCF?

L 'N.DJ'ED'Y,LE“GAL

-2 "
=
V /

« El Representante legal o su delegado,

quien la presidird.

« El Secretario General o quien haga sus

veces.

 El jefe de talento humano o quien haga

sus veces. En caso de que en la entidad
adscrita el jefe de talento humano sea
el Secretario General, el jefe de la
oficina juridica.

* Dos (2) representantes de los servidores

con derechos de carrera. (50% o mads en
carrera) 2 anos.




o= ‘\

« Con apoyo de la Subdireccion
de Apoyo a la Comision de lo
Carrera Especial de la Fiscalia o
Grupo de apoyo de carrera
administrativa

*las comisiones de  Carrera
Especial podrdn suscribir
confratos © convenios con oftros -
organismos o entidades publicas Arficulo 13
o privadas especializadas en o La facultad es de
marteria. . .
- las Comisiones

de Ila Carrera
S!Ngj,_EPl%QﬂL Especial




| ETAPAS ‘

7 1. Convocatoria.
ﬂ Ez 2. Inscripciones.
| SINDEMEDILEGAL

1. De ingreso
- Generdl
e COoNncurso — curso Vikio 3. Verificacion del

cumplimiento de requisitos
minimos para el desempeﬁO\
del empleo.

4 Publicacion de la lista de
admitidos al concurso ©
\ proceso de seleccion.

e CUrso - concurso
2. De ascenso

PROCESOS

MANUALES DE ) g
DE FUNCIONES 5. Aplicacion de pruebas de
, ESPECIFICOS seleccion.
SELECCION - ESTUDIO DE CARGAS 6. Conformacion de listas de
LABORALES ) elegibles. |

CONCU RSOS | /. Estudio de seguridad.

8. Periodo de Prueba. (6
REGISTRO PUBLICO DE INSCRIPCION DE CARRERA | TESES)




¢ O R Dl NA R | O — Libre Nombr;r:nien’ro y remocion
*EN PERIODO DE PRUEBA:

« Para cargos de carrera - lista de elegibles

. P ROV'S'O NAL: Vacantes de carrera
. E N CAR GO carrera y de libre nombramiento y remocion.

_—

— —



podra adelantarse con base en el
modelo de gestion por competencias
laborales.

adoptar un modelo de gestion por
competencias

definir el alcance de la implementacion
de dicho modelo,

complejidad y pertinencia del area,
grupo funcional o planta especifica en
donde se decida aplicar este esquema
de administracion de personal

MANUALES DE
FUNCIONES
ESPECIFICOS

Mesas de concertacion
para la identificacion de
competencias laborales —
especificidad

FGN- EPES -INMLCF

Es

habilidades, conocimientos
destrezas, valores, apftitudes y actitudes que
debe demostrar el aspirante yel servidor publico
para desempenar eficazmente el empleo que
aspira ocupar o del cual es titular.

el

L

conjunto de
especificos,

L

Evaluacion de
competencias y su
Resultado debe
generar un plan
de mejoramiento.
Capacitacion

S!N‘DJ‘F—D'}EQAL




personal y grupal

| Es el proceso sistematico, integral y continuo
orientado al desarrollo de las capacidades,
destrezas, habilidades, valores y competencias
fundamentales, con miras a propiciar la eficacia

f
R

f' INDizlEDILEGAL

e

Comité de Formacion y Capacitacion.

PIC : Plan Institucional de Capacitacion

los mecanismos de medicion del impacto
de la capacitacion

Programa de induccidn y reinduccion.
Criterios para la seleccion de los
participantes en los procesos de formacion y
capacitacion.

PROCESO DE
FORMACION Y
CAPACITACION

OBJETIVO

Propiciar el desarrollo y la formacion
permanentes para atender las
expectativas del servidor vy las
necesidades de la entfidad.
Fortalecer las competencias de los
servidores, cuando estas hagan
parte del empleo.




ALUACION DEL
DESEMPENO - CARRERA

—— A

Definir los pardmetros para la evaluacion de
servidores.

Proponer, para aprobacion del nominador, el
instrumento o los instrumentos.

Estudiar y resolver los recursos de apelacion

Velar por el cumplimiento de los procedimientos
de evaluacion y el oforgamiento de incentivos.
Resolver los impedimentos o recusaciones

Es la valoracion de la gestion individual del
servidor publico,

con pardmetros objetivos, cualitativos y
cuantitativos previomente senalados por el
jefe del organismo respectivo Yy
concertados entre evaluador y evaluado

Cumplimiento de metas vy objetivos

institucionales

Adoptar su reglamento

Ordinaria anual.
Parcial

Anficipada

De Periodo de Prueba

3 (
SINDleDILEGAL

Adquirir derechos de carrera, en caso del
periodo de prueba.

Obtener Ascensos.

Determinar la permanencia en el servicio.
Otorgar incentivos.

Valorar la gestion de la entidad.

Formular planes de mejoramiento y de
capacitacion




Director, adoptara el
instrumento para la
evaluacion de los
servidores de libre

nombramiento y remocion y
de los vinculados en
provisionalidad,

teniendo en cuenta
parametros objetivos,
cualitativos y cuantitativos
previamente concertados
entre evaluador y evaluado
gque den cuenta de los
aportes del servidor al
cumplimiento de metas vy
objetivos institucionales
conforme al plan anual de
gestion.

a
desempeno de los
empleados

provisionales en ningun
caso genera derechos
de carrera y la de los
empleados de libre
nombramiento Yy
remocion no origina el
cambio de naturaleza
del empleo.

i

evaluacion del \

En el instrumento se deberdn
definir los periodos de calificacion,
las escalas de valoracidon con su
respectiva  interpretacion, los
puntajes minimo satisfactorio y el
gue indigue el nivel de excelencia,
para efectos de incentivos, los
criterios de desempate para el
otorgamiento de incentfivos y el
procedimiento de comunicacion y
nofificacion de la calificacion.

EVALUACIONES PARA

Y DE LIBRE

NOMBRAMIENTO Y REMOCION



De esta
politica
hardn parte
los
programas
de incentivos
y de
bienestar
\aboral, sin
importar el
tipo de
vinculacion
que éstos

| tengan.

Planes
anuales de
estimulos

IMULO

DIRECCION GENERAL

Comité de estimulos.

Se creard y conformard con
representacion de los servidores.

El Comité de Estimulos orientard la
formulacion del plan institucional
priorizard oS
contenidos de dicho plan. Mejora

de estimulos vy

continua

T

SIN j’EDILEGAL

Tipos de
incentivos
Pecuniarios

No pecuniarios
Individuales
Grupales

1. Crear condiciones favorables
al desarrollo del trabgjo para

que el desempeno Ilaboral
cumpla con los objetivos
previstos.

2. Reconocer o premiar los
resultados del desempeno
sobresaliente en nivel de
excelencia. \
3. Motivar a los servidores de la|
entidad a producir mads vy
mejores resultados en el ejercicio
de sus funciones.




— T

* €5 UN proceso permanente
orientado a crear, mantener
y mejorar las condiciones [ AREAS
que favorezcan el desarrollo
integral del servidor,

=

Areas de atencion integral.
2. Area de Proteccion vy Servicios

« el mejoramiento de su nivel Sociales

de viday el de su familia;

3. Area de Calidad de Vida Laborall
- debe permitir elevar 10| 4. Ejecucion de los programas de
niveles de  satisfaccion, bienestar. /

eficaciaq, eficiencia,
efectividad e idenftificacion
del servidor con la mision,
vision y objetivos de la
enfidad en la que labora. \

Tendrdn derecho a =

SIND\JEDILEGAL

beneficiarse de los
programas de bienestar
social todos los servidores
| Y sUs familias.




* Propiciar  condiciones en el
ambiente de trabajo que
favorezcan el desarrollo de la
creatividad, la identidad, Ia
participacion y la seguridad laboral
de los servidores de la entidad, asi
como la eficacia, la eficiencia y la
efectividad en su desempeno.

Fomentar  actitudes  favorables
frente al servicio publico y al
mejoramiento  confinuo de la
organizacion para el ejercicio de su
funcidn social.

Desarrollar valores organizacionales
en funcion de una cultura de
servicio publico que priviegie la
responsabilidad social y la ética
administrativa.

Contribuir, a un mejor nivel
educativo, recreativo,
habitacional y de salud de los
servidores y de su grupo
familiar.

Procurar la calidad de los
servicios sociales que prestan
los organismos especializados
de profteccion y prevision social
a los servidores y a su grupo
familiar.

Propender por el cumplimiento
de las normas y los
procedimientos relativos a Ia
seguridad social y a la salud
ocupacional.




Declaratoria de insubsistencia del
nombramiento en los empleos de
libre nombramiento y remocion;

Declaratoria de insubsistencia del
nombramiento por inhabilidad o
incompatibilidad sobreviniente;

Declaratoria de insubsistencia del
nombramiento por estudio de
seguridad;

Declaratoria de insubsistencia del
nombramiento, como

Por haber obtenido la pension de
invalidez, jubilacion o vejez;

Supresion del empleo;

nente aceptada;

Edad de refiro forzoso;

Destitucion como consecuencia de un
proceso disciplinario;

Declaratoria de vacancia del empleo en
caso de abandono del cargo;

Revocatoria del nombramiento por no
acreditacion de requisitos para el
desempeno del empleo, de conformidad
con el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 vy las
nomas que |la adicionen, sustituyan o
modifiguen.

Muerte;
Por orden o decision judicial;

kos demas que determine la Constitucion y
ey.
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o COMISION DE
. CARRERA ESPECIAL
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MITOS Y TEMORES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA ESPECIAL

« QUE ME QUEDE SIN TRABAJO

« QUE NO PASE EL EXAMEN

« QUE ESTE ANO TODOS SALGAMOS A CONCURSO (Articulo 118)
« SE ACABO EL INSTITUTO

« LA CARRERA ES EL CONCURSO

* LA ADMNISTRACION ESTA DICIENDO QUE POR
SINDEMEDILEGAL VA A VER CONCURSO YA Y TODOS NOS
VAMOS A IR

« QUE ESTE ANO YA DIERON LA PLATA PARA EL CONCURSO
L!AHORA SINOS JO........ MOSSSH

SINDJ’EDILEGAL




" 2CUAL HA SIDO EL
> APEL DE
SINDEMEDILEGAL?

f’, SINDJEDILEGAL

- Participar con aportes en la redaccion del Decreto Ley 020-2014.

- Participar como representantes de los frabajadores en los comités de
capacitacion, estimulos y evaluacion de desempeno; asi como en
COMISIOON DE CARRERA ESPECIAL.

- Hacer aportes a Manuales de funciones.

- Hacer aportes a las pruebas piloto de evaluacion de desempeno......

- Mediante demandas se ha luchado por garantizar el respefo ¢
derechos laborales de los trabjadores del INM &

‘‘‘‘‘‘




~ 5CUALES EL
COMPROMISO DE 5
SINDEMEDILEGAL® ‘

- Continuar con la veeduria al proceso de implementacion de la Carrera
Administrativa Especial

- Confinuar participando en los diferentes comités y en la Comision de Carrera
Administrativa Especial.

- Generar capacitaciones para nuestros afiliados que les permlta—e‘s‘f’r reparados
para presentar exdmenes clasificatorios de concurso-de. ——

—
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INDizEDILEGAL

L INMLCF SOMOS TODOS
'POR EL MERITO Y LA TRASPARENCIA

“ACOMPANANOS A DEFENDER TUS

NEFPECHANC!

QBW ot D.C Calle 72412 A-51 Piso 5 ‘ Celular 3016265097 {é} www.sindemedilegal.org



