MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DEL DERECHO

ACTA DE LOS PUNTOS TRATADOS Y DE LOS ACUERDOS CONCERTADOS EN EL MARCO DE LA MESA
SECTORIAL JUSTICIA - MESA DE NEGOCIACION SINDICAL NACIONAL

Fecha: 20 de junio de 2023

A cantinuacion, en el marco de la metodologia concertada el pasado 26 de abril en la mesa sectorial
Justicia, en la que se definid, que una vez terminadas las sesiones de la mess de negociacidn sectorial
justicia, se relaciona en siguiente cada uno de los puntos revisados vy acuerdos concertados en cada
uno de los bloques de sesidn sostenidos a partir del 26 de abril de 20232 al 20 de junio de 2023,
segregados por entidad a la que se encontraba dirigida la peticidn:

Peticiones dirigidas a una Entidad individualizada

A. USPEC
¥ PETICION PRESENTADA POR UTC

Solicitud 165 UTC: Induccién y capacitacién USPEC. E| DAFP emitird circular en la cual se ordena gque para
tomar posesion del cargo en bz USPEC se debe realizar un curso de Induccién en la escuela nacional
penitenciaria del INFEC. El gobierno nacional ordenars a |as entidades, realizar convenios con la ESAP para
capacitar a sus servidores publices en todo lo relacionado con |a administracidn pablica.

ACUERDO 1.
SESION DEL 26 DE ABRIL

La USPEC en el marco de su Plan Institucional de Capacitacidn suscribird con la Escuels Penitenciarla Nacianal
convenio .o contrato en un términe maxima de seis meses siguientes a la firma del Acuerdo, para la definicidn y
actualizacidén de cursos conforme a la oferta académica que ofrece |3 Escuela F«emtenmna Macional, para ser
tomados por los servidores publicos y colaboradores de la USPEC como parte del prncesn de transformacién

panitenciaria,
¥ PETICION PRESENTADA POR UTC

Solicitug 139 UTC: El gobizrno nacional a través de la Comisidn del Servicio Civil y el Departamento
Administrativo de Funcidn Piblica, se compromete a verificar el proceso de seleccion Convocatoria de Ascenso
v Abierto Mo, 1544 de 2020 - Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC, relacionado con la
oferta piblica de empleo en ofras ciudades diferentes a la sede central Bogota.

DETERMINACION — CONCLUSION PARA EL ACTA

SESION DEL 25 DE ABRIL
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NO NEGOCIABLE EN EL MARCO DE LO DISPUESTC EN EL DECRETO 1072 DE 2015 ARTICULD 2.2.2.4.4. que
indica que una materia que no es sujeta de negociacidn *3, Ef mérito como esencio v fundamento de los
carreras especiales v de lo correra odministrativa general y sistemos especificos”, v también en el contexto de
lo explicado por parte de |a Administracidn de fa etapa en la gue se encuentra actualmente el proceso de
seleccidn, como la explicacidn de cudles son los empleas ofertados,

» PETICION PRESENTADA Central y Condeferaciones CUT, CGT y CTC y las Federaciones Sindicales:
FECODE, FENALTRASE, UTRADEC, FECOTRASERVIPUBLICOS ¥ LINETE.

POR REFORMA AL CODIGO PENITENCIARIO El congreso de la republica otorga facultades extraordinarias al
presidente de la repdblica de conformidad con el aumeral 10 del articulo 150 de |a Constitucion Politica, para
dictar normas con fuerza de ley con el fin de adelantar la fusidn entre el Instituto Naclonal Penitenciario v
Carcelaria (INFEC) y la Unidad de Servicios Penitenciarios v Carcelarios (USPEC), para tal efecto se otargarén seis
meses para su expedicidn.

ACUERDO 2.
SESIGN DEL 25 DE ABRIL

El Ministerio de Justicia v del Derecho, se compromete a hacer seguimiento 3 la solicitud de facultades
extraordinarias presentadas en el mes de marzo de 2023 para suprirmir, fusionar, modificar y/o determinar la
estructura, organizacion y fundones de las Entidades Adscritas al Ministerio de Justicia v del Derecho que
nacen parte del Sistema Nacional Penitenciario, en el marco del proyecto de Ley 336 de 2023 Cimara. (para
anotacién del acta el respeto de los derechos labarales)

B. INPEC

» PETICION PRESENTADA Central y Condeferaciones CUT, CGT y CTC y las Federaciones Sindicales:
FECODE, FENALTRASE, UTRADEC, FECOTRASEF IPUBLICOS y UNETE.

12, Liquidacidn de arganizaciones sindicales. El Gobierno Naclonal a través del Ministeria det Trabajo s2
compromete a iniciar accién judicial para liquidar las organizaciones sindicales pasivas del INPEC.

CUERDO 3.
SESION DEL 5 DE MAYD

El Inpec continuara adelantando acciones judiciales respecto de las organizaciones que no cumplan con los
requisitos establecidos en la ley con base en la informacion recopilads v la que nos pueda suministrar las
asociaciones sindicales, asl mismo en coordinacién con el ministerio de trabajo, llevara a cabo dentro de los 3
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meses 5Iguientels alla firma del acuerdo un censo para identificar Ia realidad de afiliados de las organizaciones
sindicales de la institucidn, para realizar las acciones pertinentes,

BLOQUE DE PETICIONES DEL REGIMEN PENSIONAL TRANSICIONAL — ALTO RIESGD
Subtema: Liquidacién de la mesada pensional,

»  PETICION PRESENTADA POR UTC

Snli;itlud 151_UT£-. =€ garantizard la mesada pensional con |2 inclusion de todas las Factores del tltimo afio de
serw!:m, previo a la adquisicion del estatus da pensionado, en concordancia con el derecho a la igualdad a les
pensionados que se les ha reconocido el monto pensional en estas condicianes,

ACUERDO 4,
SESION DEL 10 DE MAYD

La UGPP se compromete a continuar desistiendo de |as acciones legales adelantadas en contra de los
ya pensionados en relacién con la exigencia del régimen de transicion para funcionarios vinculados
con anterioridad al Decreto 2090 de 2003, asi como a continuar atendiendo la linea adoptada por la
Comisian Intersectorial de Régimen de Prima Media en agosto de 2022,

Asi mismo en articulacion con el INPEC, el Ministerio de Trabajo, la UGPP y Colpensiones presentara
de manera prioritaria a la Comision Intersectorial de Régimen de Prima Media, la ponencia para que
se debata la pertinencia de tener en cuenta los factores del dltimo afo de servicio para el
reconocimiente v religuidacion de la pension, que tendrd en cuenta, entre otros, la linea
jurisprudencial; para lo cual realizard una mesa técnica dentro de los 90 dias siguientes a la firma de
acuerdo con las Federaciones y Confederaciones firmantes del acuerdo, la UGPP, el Ministerio de
Trabajo, el Ministerio Justicia y del Derecho, Colpensiones y el INPEC para el anilisis de lo que se

presentard ante la Comision sobre esta tematica.
Subtema: Inclusién de servidores publicos del Inpec al régimen pensional de alto riesgo.

# PETICION PRESENTADA POR Central y Condeferaciones CUT, CGT y CTC v las Federaciones Sindicales:
FECODE, FENALTRASE, UTRADEC, FECOTRASERVIPUBLICOS v LINETE.

2, El gobierno Nacional incluird en la reforma pensional el siguiente articulo, 3. REFORMA PEMNSIOMAL
{Modificar, adicienar, el decreto 2090 de 2003), asi: Se adiciona al articulo 4 del decreto 2090 de 2003, un
tercer numeral, el cual guedard asi: Lo establecido en los numerales anteriores (1 v 2), es aplicable
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exelusivamente pars aquellos servidores gue cumplan funciones de alte rlesgo distintas a las desempefiadas
por les miembros del cuerpo de custodia y vigilancia penitenciaria y carcelaria nacional del INPEC, los cuales,
sin distinge de su fecha de ingrese al INPEC, en razdn a los riesgos de sus labores, se les aplicardn, en todo
casa, la Ley 32 de 1585,

RDO 5.
SESION DEL 17 DE MAYD

El Gabierno Nacional en cabeza del Ministerio de Juctica v el INPEC, efectuars las acciones necesarias para
contar con los estudics técnicos que determinen la visbilidad de Incluir a los servidores publicos
administratives del INPEC dentro del régir.pgn de actwidades de alto rlﬁED para la salud del trabajal:lcw, [o%
tusbes serdr: trasladados para su conocimiento a las Federaclones y Confederaciones Sindicales. En caso de gue
los resultadaos del estudio técnico safialen que en efecto se trata de una actividad de alto riesgo para la salud
del trabajador, el Gobierno nacional en cabeza del Ministerio de Justicia y el INPEC elaborard el proyecto

modificatorio del Decreto ley 2090 de 2003, gue deberd contar con viabilidad presupuestal por parte del
himisteric da Hacienda.

Subterna: Aplicacién del réglmen de transicidn — Decreto 2090 de 2003
= PETICION PRESENTADA POR FENEC

ARTICLILO &: El Gabierna Nacional reconacerd la pensidn al persanal del Cuerpe de Custadia v Vigilancia del
INPEC, que ingresaron en vigenca del decreto 2090 de 2003, 2 los 20 afigs de servicios, el cual reza. ARTICULD
96. Pensitn de |ubilacidn, Los miembros el Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional tendran
derech a gozar de la pensicn de jubilacidr al cumplir veinte (20) afios de servicio, continuos @ discontinuos zl
senvicio de la Guardia Macional, sin tener en cuenta su edad.” (Subrayas fuera del texto) sin importar la edad.

» PETICION PRESENTADA POR Central y Condeferaciones CUT, CGT y CTC y las Federaciones Sindicales:
FECODE, FENALTRASE, UTRADEC, FECOTRASERVIPUBLICOS v UNETE.

4. 5¢ adiciona al articule & del decreto 2090 de 2003, un segundo pardgrafo, el cusl quedard asi: Pardgrafo
segundo: Los membros del cuerpo de custodia v vigilancia penitenciaria v carcelaria nacionzl del INPEC, no
gquedan sujetos 3 ningdn régimen de transicion, toda vez que, sin distingo a su fecha de entrada al INPEC, para
efectos del reconocimiento y penitenciaria y carcelaria nacional del INPEC, los cuales, para efectos pensionales,
se les aplica la Ley 32 de 1586, come quedd establecido en el numeral antericr,

5. la edad para el reconccimiento especial de vejez, aplica para aquellos servidores que cumplan funciones de
alto riesgo distintas a las desempeniadas por los miembros del cuerpe de custadia v vigilancia penitenciaria y
carcelaria nacional del INPEC, se disminuird en un (1) zfio por cada (60) semanas de cotizacién especial,
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adicionales a las minimas regueridas en el Sistema Generzal de Pensiones, sin gue dicha edad pueda ser inferior
a cincuenta (50) aftos.

6. Ahora bien, también podria proponerse una norma con la misma intercién |modificar, adicionar, el decreto
2090 de 2003), asi: un tercer numeral, el cual quedara asl: Lo establecido en los numerales anteriores [1y 2),
es aplicable exclusivamente para aquellos servidores que cumplan funcicnies de alto riesgo distintas a las
desempefiadas por los miembros del cuerpe de custodia v vigilancia penitenciaria y carcelaria nacional del
INPEL, los cuales, sin distingo de su fecha de ingreso al INPEC, en razdn a los riesgos de sus labores, se les
aplicaran, en todo caso, a Ley 32 da 1986,

¥ PETICION PRESENTADA POR UTC

Sclicitud 148 UTC: Traslado de régimen RAIS a Colpensicnes: El Gobierne Nacional modificara y reglamentara
‘os plazos minimos para el traslado de fondos de pensiones del régimen de ahorre individual con solidaridad
{fondos privados de pensiones) al régimen de prima media con prestacidn definida (Colpensiones) come dnica
ertidad encargada para administrar las pensiones a kos funcionarios del INPEC.

» PETIOON PRESENTADA POR Centrzl v Condeferaciones CUT, CGT y CTC v las Federaciones Sindicales:
FECODE, FENALTRASE, UTRADEC, FECOTRASERVIPUBLICOS y UNETE.

&. El ocbierno Nacional en cabeza del INPEC, nos dard a conocer los concepto y pronunciamientos que han
emitido los Tribunales, consejc de estado v jueces constitucionales como también COLPENSIOMES, frente al
tema pensional que se tiene con los funcionarios del INPEC, y si es el caso se permita la creacion de un FONDO
D CAJA DE SUELDDS POR RETIRD, por la funcidn que se cumple de alto riesgo a su labor como o menciona el
Decreto 2040,

7. En ese mismo contexto normativo v aplicable para ambos casos (reforma articulo 4° o adicién al mismo),
para tratar de no dejar ningln vaclo en la norma precedente, también se sugiere adidonar un segundo
pardgrafo al articulo sexto (6”) del decreto en cita, el cual quedzria asi: Se adiciona al articulo & del decreto
2080 de 2003, un segundo pardgrafo, el cual quedara asi: Pardgrafo segundo: Los miembros del cuerpo de
custedia v vigilancia penitenciaria y carcelaria nacional del INPEC, no quedan sujetos @ ningun régimen de
transicidn, toda wez que, sin distingo a su fecha de entrada al INPEC, para efectos del reconocimiento y
liquidacidn de sus prestaciones pensionales, en todo caso, se les aplicard |o establecide par la Ley 32 de 1986,
par razén de los riesgos de su lsbor. Incluir los sigulentes articulos en 1a reforma al Cadign Penitenciaric.

» PETICION PRESENTADA POR FECCSPEC

Solicitud Fecospec 2.1 Dentro del mes siguiente a la firma del presente acuerdo, el Gobierno Madonal,
delegados de Colpensiones, UGPP, corte constitucional, Consajo de Estado v las organizaciones sindicales
firmantes, unificardn eriterios y dardn estabilidad juridica frente al reconocimiento v page de la mesada
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pensional de las miembros del CUEr

Pa de custodia y vigilancia del INPEC, unificando los factores 3 tener en
cuenta, entre ellos 3 prima de Fiesgo

# PETICION PRESENTADA POR uTc

Salicitud 173 UTC: El Gobierna Nacianal Realizard el trabajo legislative pertinente para que los funcionarios del

Cnferpo de Custodia y Vigilancia del INPEC unifiguen su sistemna pensional con el de los miembros de la fuerza
publica, dada la naturaleza ¥ misionalidad de su servicio.

& PETICION PRESENTADA POR Central ¥ Condeferaciones CUT, CGT y CTC y las Federaciones Sindicales:
FECODE, FENALTRASE, UTRADEC, FECOTRASERVIPUBLICDS y UNETE.

Gobierno Nacional unificara y mejorara bos requisitos para acceder a la

N e Custodia y Vigilancia, teniends en cuenta lo establecido en el acto
legislativo 01 de 2005, ley 32 de 1986, decreto 2090 de 2003, decreta 407 de 1994 ¥ Sentencia de la Corte

Constitucional C-663 de 2007 ¥ sentencia del Consejo de Estado Seccisn segunda Subseccidn "B" del 12 de
lunie de 2014, ademdis de las normas ¥ jurisprudencia en la materia.

8. El Gobierno Macional modificara el decreto 2655 de 2014, por el cugl s amplia la vigencia del régimen de
pensiones especiales para actividades de altn riesgo previstas en el decreto 2090 de 2003, por un término de 10
afios, esto quiere decir hasta el 31 de diciembre de 2034 se incluya al persanal administrative en lo prestacional
con este factor, con su respective REAJUSTE salarial PROGRESIVAMENTE, durante la vigencia del 2023,2024 ¥
2015, basado que este emolumento se CONSTITUYE coma un factor salarial para los servidares de| INPEC

» PETICION PRESENTADA POR FEDUSCTRAB ESTATAL - FEDEUSCTRAB PUEBLOS INDIGENAS ¥ TRIBALES

Articulo 38, Pensiones

El Gobierno Nacional se compromete a dar gualdad en el reconocimiento de las pensiones al perscnal del
cuerpd de custodia v vigilancia, que ingresaren con posterioridad el Decreto 2000 de 2023, es decir que se les
debe reconocer [a pensién a los 20 afios de servicio En este mismo sentido el Goblerno Macional se
ompromete a raconocer @n igualdad de condiciones a los funcionarias agministrativos del INPEC, una pEnSiGn
a los 20 aflos de servicio. Lo anterior debido al mismo resgo que corren estos servidores.

Articuo 39. El Gobierno Nacional adelantard |as acciones requeridas para realizar la madificacién de |z morma
vigente en tema pensional con el fin de dar aplicacion al derecho 2 1a igualdad en materia pensianal al Cuerpo
de Custodia y Vigilancia del INPEC con Fin de obtaner pension jgualitaria de 20 afios de servicios interrumpidos o
Ininterrumpidos sin tener en cuenta la edad tal cual lo mendona la Ley 32 de 1986

Articulo 40. Mesa Bipartita Construccion y estructuracion del Régmen de personal. El Goblerne Nacianal en
cabeza del Ministerio de Justicia y con la participacicn del Departamento Administrativa de la Funcién Pablica
& comprometen a instalar de inmediato la mesa bipartita donde se garantizar la construccidn y estructuracion
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del Régimen de personal del Instituto Naclonal Penitenciario v Carcelario conjunto con las organizaciones
sindicales firmantes del presente acuerde. Su finalidad serd actuzlizar Ia normatividad vigente, promaviendo los
derechos laborales, fomentando oportunidades de trabajo decente, mejorande la proteccidn social v
fortaleciendo el didiogo al abordar los temas relacienados con el trabaje.

Articulo 41. Derecha Pensional. El Gobierne Macional en cabeza del Ministerio del Trabajo presentara propuesta
pensional dirigida a garantizar y dar continuidad al derecho pensional por actividad de alto riesgo previo

concepto del consejo nacional de riesgos laborales para los trabajadores del cuerpe de custodia y vigilancia
INPEC"

ERDO 6.
SESION DEL 29 DE MAYD

El Gobierno Nacional en cabeza del Ministerio de Trabajo instalard una mesa téenica el 27 de junio de 2023 con
la participacidn de los negociadores de las Federaciones y Confederaciones que se encuentran en negociacitn
de |la mesa sectorial Justicia, para identificar la ruta y nacesidad de la prérroga del Decreto 2000 de 2003, los
resultados de la mesa téenica serdn presentados al Consejo Maclonal de Riesgos Laborales para respectivo
concepto. De igual modo, durante el desarrollo de la mesa, el Gobierno Nacienal determinars s se requiera de

estudios técnicos para el cumplimisnto def fin de |a mesa, los cuales en caso tal, de que sean necesarios, terdn
gestionados por parte del Gobierng,

Cierre de paticiones referentes al régimen pensional transicional — alto riesgo.

¥ PETICION PRESENTADA POR FECOSPEC

Solicitud Fecospec 5.2: E| INPEC v el DAFP, en convenio con las Universidades Publicas, realizard un estudio
técnice, en los campos de la medicina, la psicologia, Iz soclolegia v I salud ccupacional; en Ia gque se
dictaminen las condiciones y el ambito laboral diurne y nocturne del personal administrativo v del Cuarpo de
Custodia y Vigilancia y sus repercusiones en |a salud, dentro de los ERON y otras dependencias del INPEC.

ACUERDO 7.
SESION DEL 2 DE JUNIO

El INPEC dentro de los seis meses siguientes a la firma del Acuerds gestionara alianzas estratégicas con
instituciones del sector educacion o salud, o con 3 ARL para realizar estudios técnicos en los gue se
identifiquen el impacto en la salud integral de! personal administrative y del cuerps de custadia v vigilancia

para el desarrcllo de sus funciones al irterior da |2 entidad asi mismo se formulen recomendaciones en
materia de politica poblica.
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» PETICON PRESENTADA POR FEDEUSCTRAB NACIONAL, FEDEUSCTRAB AFRODESCENDIENTE, RAIZAL Y
PALENQUERA DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO “FEDEUSCTRAB AFRO, FEDEUSCTRAB

TRANSPORTE

ARTICULO B: El Gobierno nacional dard cumplimients a la sentencia Consejn de Estado N¢
250002341000201500041-01, de fecha 24 de septiembre de 2015, consejero ponente CARLOS ENRIQUE
MORENO RUBIO y accionante ALONSO CAICEDO MONTARC, Presidente Nacional y Representante legal de
ASEINPEC, en el numeral NOVEND SE ORDENA, que el Consejo Superior de Palitica Criminal, dentro del ambito
de sus competencias y en los términos que sefiala el articulo 106 de la ley 1709 de 2014, proceds en un plazo
de seis meses siguientes contados a partir de 12 sjecucion de esta sentencia en un documento CONPES, a definir
y adoptar el plan estratégico v financiero de palitica criminal.

DETERMINACION — CONCLUSION PARA EL ACTA

SESION DEL 2 DEJUNID

NO HAY ACLIERDD, v se cansensua que el Gobierno Nacional represantado por al Ministerio de Justicia vy del
Derecho remitira respuesta oficial a la Organizacién Sindical dando a conacer la existencia del CONPES 4089 de

2022 junto con el Plan de Accion de este,
Blogue de peticiones sobre Escuela Penitenciaria Nacional

¥ PETICION PRESENTADA POR LUTC

Solicitud 170 UTC: Inclusion De La Escuela Penitenciaria Nacianal En E| Peticidn 137 De La Ley 30 De 1992: El
Gobierno Nacional radicara un proyecto de ley en |a presente [egislatura, con el objetivo de incluir a la escuela
penitenciaria nacional del INPEC como centro de educacion superior.

» PETICION PRESENTADA POR FEDUSCTRAB ESTATAL - FEDEUSCTRAB PUEBLOS INDIGENAS Y TRIBALES

Articulo 66, Escuela Penitenciaria Naclonal
EL Gobierno MNacional, se compromete deatro de los tres meses siguientes a 13 firma del acuerdo, a gestionar

todo lo necesario para que la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC, s=a elevada a Institucidn de Educacidn

Superior

Cierre del bloque de peticiones sobre Escuela Penitenciaria Nacional

DETERMI ION - P A
SESION DEL 2 DE JUNIO

Continuar con |2 mesa técnica que se esta desarroliando en el marco del cumplimiente del compromiso No.
409 del Acuerdo Nacional 2021, el cual cita "El Ministerio de Justicia adelantard en un tarmino no mayor a 3
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meses posteriores a la firma del presente acuerdo las mesas tbenicas de cardcter bilateral entre Ministerio de
Educacidn, el INPEC v las organlzaciones sindicales firmantes, donde se estudie la viabilizarian del proyecto de
ley que reconacerd b Escuela Fenitenciaria Nacional a institucion de educacion superior.

Bloque de peticiones de Levantamiento de Cargas Laborales

b2 PETICICON PRESENTADA POR PROPAIS

ARTICULD: 2.4.13 El Gobierng Nacional iniciara las acciones necesarias para realizar el estudio de cargas
laborales con el fin de verificar técnicamente la planta de personal requerida para el cumplimiento de 2

misionalidad del sstema penitenciario

»  PETICION PRESENTADA POR FEDUSCTRAB ESTATAL - FEDEUSCTRAB PUEBLOS INDIGENAS Y TRIBALES

Articulo 38, Ampliacidon de Flanta del INPEC
El Gobierne Macicral en cabeza del Ministerio de Justiciza v con la participacion del Departamento

Administrativo de la Funcidn Publica v el INPEC se comprameten a instalar de inmediato la mesa bipartita para
socializar estudio técnico realizado por el Instituto Macional Penitenciario y Carcelario donde se avidencia la
necesidad de ampliar su planta de personal, con el fin de atender las exigencias normativas y jurisprudenciales
y prestar un servicio con mayores niveles de eficiencia y eflcacia que promueve la mejora permanente de la
politica general de la Entidad 2n aras de faverecer la ampliacién de una coberturs integral en materia de
vigilancia, custodia, atencidn y tratariento de la poblacion privada de la libertad.

Cierre del Hloque de peticiones da Levantamiento de Cargas Laborakas

ACLERDO B.
SESION DEL 16 DE JUNIO

El Gobierno Nacional representada por el Ministerio de Justicia y def Derecho v el INPEC, con las federacionesy
confederaciones firmantes del acuerdo, instalard una mesa técnica, dentro de los {B0) dias siguientes a la firma
del acuerde, con el fin de presentar el estudio preliminar del redisefio institucional resultante del dltimo

levantamiento de cargas laborales realizado por el INPEC, para su retroalimentacian y aportes.

Blogue de peticiones sobre la prestacidn de Sobresueldo

> PETICION PRESENTADA POR Central y Condeferaciones CUT, CGT y CTC y las Federaciones Sindicales:
FECODE, FEMALTRASE, UTRADEC, FECOTRASERVIPUBLICOS y UMETE.
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3. El Goblerno Nacional, en cabeza del INPEC, realizara la respectiva verificacion v andlisis con respecto al pago
del S08RESUELDO, que reciben el personal del Cuerpo de Custodia v Vigilancla que no es cancelado al 100%, lo
cual lo menciona los Decretos 1042 de 1578, 407,446 v 1302 de 1994

¥ PETICION PRESENTADA POR UTC

Solicitud 146 UTC: Sobresueldo El Gobierna Nacionad calculars @ incrementars el denominado Sobresueldo, en
recuperacion del poder adguisitive def mismo, con respecto al salarie bésien v de farma proporcional al monta
dE"Ji"ﬂﬂ de percibir al estimado de horas extras, dominicales y fastivos por las disponibilidades permanentes y,
asl coma el nivel de riesgo laboral estipulade para el persanal del cuerpo de Custadia y Vigllancia. Lo anterior
dentra de los B0 dias siguientes a la firma del acuerde. Ademds, se reconocerd el porcentaje a los funcisnarios
del Cuerpo de Custodia v Vigilancia que ne estén incluidos en pago del mismo y que ostentan el derecho de

acuerdo 3 la ley.
¥  PETICION PRESENTADA POR FECOSPEC

soficitud Fecospec 2.4: Sobresueldo: E| gobierno nacional nivelsra el sobresueldo devengade por el personal
del cusrpe de custodia y vigilancia e Incluird a los oficiales de tratamiento y oficiales logisticos en el pago del

mismo.

¥ PETICION PRESENTADA POR FEDUSCTRAB ESTATAL - FEDEUSCTRAB PUEBLOS INDIGENAS Y TRIBALES

Articule 68, El Gobierna Nacional en cabeza del Ministerio de Justicia y con la participacién del Departamenta
Administrative de la Funcién Pdblica se comprometen a reslizar de inmediata un estudio técnico-juridicn al
Decreto 1302 de 1978 el cual define el scbresueldo para el cuerpo de custodia y vigilancia, Su finalidad sera:
definir viabilidad legal y de ser el caso establecer pardmetros clares frente 2 |a jornada suplementaria 3 la gue
refiers para acreditar su pagn. Asl mismo s& comprometen 3 instalar mesa bipartita donde se socializard |as
resultados y de ser el caso se garantizara la construccidn y estructuracion del nueve acte administrativo con las

organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo.

Cierre del blogue de peticiones sobre la prestzcidn e Sobresueldo.

DETERMINACION — CONCLUSION PARA EL ACTA
SESION DEL 16 DE JUNIO

Se determingd que MO es posible legar a un acuerco referente a las diferentes peticiones que tenia come
temnatica el sobresuelde vy primas aplicables a los servidores del INPEC, dado que en materia prestacional no se
tiene facultad de negociacidn con base en lo dispuesto en el pardgrafio 2 del articulo 2.2.2.4.4, del Decreto

1072 de 2015,
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% PETIOON PRESENTADA POR UTC

Salicitud 164 UTC: manual Gnica de funciones cen k2 participacidn de las organizaciones sindicales. La USPECy
la Superintendencia de salud, ajustaran los perfiles y nicleos basicos del conocimienta en el manual de
funciones unificade, teniendo en cuenta los funcienarios que ocupan los cargos provistos actualmente.

ACUERDD 8.
SESKON DEL 16 DE JUNIO

Una vez se culmine con los procesos de seleccién vigentes, el INPEC efectuard la actualizacion del
correspondiente del manual de funciones. '

C. RAMA JUDICIAL

¥  PETICION PRESENTADA POR FEN

31.  Recursos justicia digital: El gobierna nacional a través de |a accion conjunta del Ministerio de las TICS,
Ministerio de Justicia junto con el Consejo Superior de |a judicatura, expedirdn los actos administrativas gue
reglamenten y permitan la ejecucidn y materializacion del mandato legal contenido en el articulo 103 del
Codige General de Proceso, asl coma los articules 58 y 59 de la Ley 1437 de 2011, que impanen la
mademizacidn y la implemantacion de los procesos ¥ herramientas necesarias para el uso de las tecnologias de
ta informacitn y las comunicaciones. Con el fin de superar |a brecha digital y los traumatismos enrostrados
ante las nuevas condiciones de la prestacion del servicio a causa de la pandemia mundial, el gobierno nacicnal
deberd establecer un rubro fijo en el presupuesto general de la nacidn, adicional al establecido para la Rama
judicial, durante los proximos diez afas, de acuerda a |os estudios realizados v que se hayan de realizar, en los
cuales se demuestre el costo real de la completa implementacién de la justicia digital para el pais.

ACUERDO 10.
SESIOM DEL 10 DE MAYO

£l Gohierno Nacional representado por el Ministerio de Justicia y del Derscho y el Consejo Superior de la
judicatura se comprometen a darle prioridad 2 la implementacién por fases del plan estratégico de
iransformacién digital de la Rama Judicial stendiendo a |a asignacion presupuestal que otorgue el Goblerno
Macional y/o recursos del crédito BID CONPES 4024 da 2021 aprobados mediante Contrato No. 5283-0C-CO.

¥  PETICION PRESENTADA POR FEN

41 Cumplimiento de Sentencias. El Gobierno Nacional a través del Ministeric de Haclenda garantizara la
apropiacion de recursos para el cumplimiento de sentenciac judiciales referidas a caracter prestacional de |2
prima de servicios en favor de todos los posibles beneficiarios y no solo los que tengan fallo a favor. |gual para
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MINISTERIO DE JUSTICIA ¥
DEL DERECHO

la creacitn de la prima plus en lo relative a retroactivo 2 septiembre de dos mil diecinueve y las demis
providencias que generen en faver de los servidores judiciales sumas liguidas de dinero a su favor.

ACUERDOQ 11,
SESICN DEL 2 DE JUMID

El goblerna nacional representada por el Ministerio de Justicia junta con la Rama Judicial instalard una mesa
técnica dentro de los dos meses 3 la firma del acuerdo en la oue convocard a la ANCIE v al Ministerio de
Harienda, en |3 que se estudiard el pago de la Prima Especial de los Servidores Judiciales, en el marco del rubro
¥ |2 solicitud de recursos hechos por parte de Ia Rama Judicial ants el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico,
fos cuales corresponden a un estimado de ($110.173) millones por pasvos de sentencias ya ejecutoriadas, y
15201.000) millores de extensidn de la jurisprudencia- pasivo contingente, con |o cual una ve: se tenga la

asignacion de recursos se modificars por parte de 'a Rama ludicial 13 politica de conciliacién para esta
tematica.

D. FISCALIA GENERAL DE LA NACION

#  PETICION PRESENTADA POR FEDUSCTRAB ESTATAL - FEDEUSCTRAB PUEBLOS INDIGENAS ¥ TRIBALES

Articulo 27. Reforma constitucional para carrera del CT)

El Gabierna Macional tramitara de manera expedita proyecto de reforma constitucional para reformar 8l
sistema de carrera especial del C7), diferencidndolo claramente de los criterios que existen para los demas
carges de carrera administrativa de la FGN, En razon & que este es un arganismo investigativo - operdtco gue
requiere de procesos de seleccidn diferentes, equiparables a los de la policia nacional.

ACUERDO 12.
SESION DEL 7 DE JUNIO

El gobierna nacional representado por el Ministerio de Justicia y del Derecho, €l Ministerio de Hacienda v
Crédito Pablico, el Ministério de Trabajo y el Departamenta Administrative de |a Funcidn Pablics v con la
participacion de la Fiscalia General de la Macion, las Confederaciones y Federaciones firmantes del presente
acuerdo, dentro de los 15 dias siguientes a la presentacion por escrito por parte de las Confederaciones iy
Federacionss firrmantes del acuerdo al Ministerio de Justicla y del Derecho, de los insumos unificades de
caracter técnico y uridicos que sean necesarios en el provecto de reforma, instalarin una mesa técnics para
construir un proyecta de reforma fegal y/o constitucional al Sistema de Carrera Administrativa Especial para el
Cuerpa Técnico de Investigacidn, y dentro de la mesa se determinars su presentacian ante el Congreso de la
Repiblica. En el proyecta de reforma preverd un sistema de ingreso ¥ ascenso dnico & fin de que la
mcorporacion obedezca a criterios cdaramente diferenciales frente a los de los demds servidores de 1a FGMN, en
razbn a gue éste €3 un organismo investigativo- operative gue requiere que sus integrantes cumplan con
reguisitcs acorde & su funcian.
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MINISTERIO DE JUSTICIA Y
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E. CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

¥ PETICION PRESENTADA POR Central y Condeferaciones CUT, CGT y CTC v las Federaciones Sindicales:
FECODE, FENALTRASE, UTRADEC, FECOTRASERVIPUBLICOS v UNETE,

COMTRALOAIAS

1. Estabitidad Reforzada/ Relativa Provisiomales La CGR respetard al interior de |a entidad el principio de
ESTASILIDAD REFORZADA tomo “un derecho que tienen todas las personas que por el deterioro de su salud se
eRCUENLren en una siuacion de debilidad manifiesta. Es decir que esta figura opera para cualguier trabajador
que, par su condicion de salud, se vea afectada su productividad, sin que sea necesario que cuente con una
discapacidad declarada, certficada y cuantificada por una junta de calificacidn médica, ni que su origen sea
determinado” segin lo precisada en ls Sentencla T-3201-16,

Asl misme, la Macién/ CGR garantizardn que 1a FSTARILIDAD REFORZADA se hard & madres y padres con hijos
ican discapacidad permanents y aquellos funconarios gue les haga fafta 2 afios o meno: para adguirle plenos
derechos de pensidn, independiente da su forma de vinculacidn laboral. Asl mismo, se compromete a curnplir
v hacer cumplir los mandamientos legales y constitucionales sobre proteccién de la matemidad v paternidad.

lguaiments, en virtud de preceptos constitucionales, legales y |urlsprudenciales |z Wacidn/ CGR garantizara
estabifidad relativa a los funcionarios nombrados en provisionalidad, garantizéndoles su permanencia hasta la
realizacion del concurso publice de meritos. Lo antericr sin perjuicio de la aplicacidn de las demas casuales
legales y jurisprudenciales para su retiro del seracio y de gue se supere el respectiva conourso de meritos.

ACUERDO 13.
SESION DEL 24 DE MAYOD

La Contraloria General de la Republica respetard |a estabilidad laboral reforzada v su apbeacidn dentro del
marco corstitucional y legal vigente v atendiendo los criterios jurisprudenciales que han side determinados, y
en particular ¢on lo determinade en el Acuerdo Singular 2021. Asi mismo, la Contralorie Gereral de la
Repdblica junto con las Organizaciones firmantes del Acuerdo establecerdn una mesa técnica de trabajo dentro
de los treinta (30) dias siguientes a la firma del Acuerdo, la cud tendrd como fin validar scbhre la estabilidad
pretendida de los servidores vinculados mediante la modalidad de provisionalidad, mientras se desarrolla el
concurso ge méritos de la Contraloria bajo el marco legal reglamentario.

Bloque de peticiones referentes al Sisterna de Carrera Especial.

» PETICION PRESENTADA POR Central y Condeferaciones CUT, CGT y CTC y las Federaciones Sindicales:
FECODE, FENALTRASE, UTRADEC, FECOTRASERVIPUBLICOS y UNETE

CONTRALORIA,
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4. Comeurso Interno de Ascensa.

La NACION / CGR, redactaran y presentaran al Congreso dentra de los seis {6) mesas 2 la firma del presante
pliego, un proyecta de ley por medio del cual se modifiguen los articulos 12 v 18 del decreto ley 268 de 2000
que incluya y reglamente el coneursa de ascenso para los funcionarios de carrera de la Contralorla General de
la Republica, tal come estd establecide para i3 Fiscalia General de la Nacion y para el sisterna general 8 través
de la Ley 1960 de 2019 y ditimamente los funcionarios de las Contralorias Territoriales. Es decir, en estos
mementas los Gnicos funcionarios del Estado gue no gozan del derecho al ascenso son los funcionarios de
carrera de |a Contraloria General de la Republica.

Lo anterior, tenlendo en cuenta que el decreto 268 de 2000, fijd las reglas y mecanismos para el ingreso a las
empleados publicos da carrera administrativa de la Contraloria General de la repdblica, precisanda que se hara
por el sistama de meérito y mediante concurso abierto (Arts. 12 ¢ 18], Asi mismo, también regulo |a
pefmanendia a traves de le evaluacian del desempefio v calificacidn del servicio v por Gltima regulo las causales
de retiro del servicio (art 40). Sin embargo, el legisladar guardo silencio frente a lo relativo al ascensa, no
obstante que dicha norma preve en su art 2 que "el ingresa, la permanencia, el ascenso v el retiro en fos
emplecs de carrera de la CGR, se hard considerando exclusivarmente el mérito”, convirtiendo entonces en
nugatoric el derecho que tienen los empleados de la Contraloria General de |a repgUblica en ascender dentro de
la misma.

Teniendo en cuenta que |a carrera administrativa debe ser sindnime de progreso profesional, v en aplicacion
del articule 125 constitucional, |a jurisprudencia de la Corte Constitucicnal, Sentencias C-034 de 2015, ha
sefialado ™ que la posibilidad de convecar concursos interncs de ascenso en los cuales participen servidores
publicos de carrera, para proveer hasta un 30% de las vacantes definitivas no es inconstitucional, sing que por
&l contraria desarrolla las finalidades Constitucionales de la carrera administrativa®,

Por lo tanto, esta reglamentacidn permitiré & los funcionarios de carrera de la Contraloria General da la
Republica, aspirar 2 partir del mérito v |a experiencia, 3 un cargo superior dentro de [a planta que se encusntra
en vacante definithva, permitiendoles evolucionar, crecer v progresar dentro de la entidad,

* PETICION PRESENTADA POR FEDUSCTRAB ESTATAL - FEDEUSCTRAB PUEBLOS INDIGENAS ¥ TRIBALES

Articulo 20. Ampliacidn Periodo Lista Elegibles CGR

El Goblernc Nacional y la CGR impulsardn reforma al articule 26 del Decreto Ley 268 de 2000 con 2l objeto de
ampllar la lista de eleglbles a un perlodo de 2 afos, para garantizar 2 concurrencia, eficiencia v eficacia en los
procesos de provisidn de cargos.

# PETICION PRESENTADA POR FEDUSCTRARB ESTATAL - FEDEUSCTRAB PUEBLOS INDIGEMAS ¥ TRIBALES

El Gobierno Nacianal v Cantraloria General de fa Republica (CGR), tramitardn ante el Congreso reforma a la Ley
1960 de 2019, en lo concerniente a incluir al régimen de carrera especial de origen constitucional de la
Contraloria en lo preceptuado en ef articulo 29 numeral 3, y el articulo 5 de 1a misma ley.

Cierre de peticlones referentes al Sistema de Carrera Espedial
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DETERMINACION = CONCLUSION PARA EL ACTA
SESION DEL 24 DE MAYQD

Se acuerda con las Federaciones y Confederaciones gue estas peticiones serdn resueltas conforme a lo
acordado en mesa central referente a la reactivacidn de la Mesa de Carrera Administrativa, donde se revisara
los sistemas especiales de carrera administrativa; por lo que, se plantea que con e borrador del proyecto de
ley adelantaco en el marco del compromise No, 465 del Acuerdo Nacional 2021, se presente ante la citada

mesa, en atencion de |a ruta legislativa que s requiens,

# PETICION PRESENTADA POR Central y Condeferaciones CUT, CGT y CTC v las Federadiones Sindicales:
FECODE, FENALTRASE, UTRADEC, FECOTRASERVIPUBLICDS v UNETE.

3. Flanta de Regallas
La NACION /CGR, presentara AL CONGRESO, dentro de los seis (5] meses siguientes a la firma de este pliego,

un proyecto de Ley, para modificar los pardagrafos 1 y 2 del articulo 183 de la Ley de iz ley 2056 de 2020,que
regula la organizacidn v funcionamiento del Sistema General de Regalias , con el objeto de establecer gue el
Control Fiscal ejercido por [a CGR, para la vigilancia y centrol de las recursos al sistema de regalias, se hara a
través de la planta de personal permanente.

Lo anterior teniendo en cuenta gue conforme lo estipulado en el articulo 21 de |a Ley 909, que reglamenta los
requisitos para las plantas temporales, estas se tratan de una modalidad de vinculacidn excepcional, para
arender funciones ocasionales gue no correspandan a actividades misionales; condiciones estas que no =&
curnplen, pues la vigilancia a los recursos pablicos de regalias corresponde a una actividad misional v es de
cardcter permanente. Como consecuencia debe suprimirse la planta temporal de regalias e i!icﬂ-rpnrarse
dichos carges tanto a [a planta ordinaria y permanente de [a Contralorla General de la repdblica de
conformidad con el articula 125 de la Constitucion Politica que estipula: "Las empleos en los drganos v
entidades del Estado son de carrera”. Para tal efecto, [a ley establecerd ol porcentaje que se le transferira a la
CGR como cuata de auditaje para el efercicic de dicho contral.

La Contraloria General de la Repiblica instalzrd una mesa técnica con las Federaciones y Confederaciones
firmantes del acuerdo, dentra de los treinta [30) dias sigulentes a la legalizacion del acuerdo, con 1a finalidad
de revisar sobre al estado actual de ls planta temporal de regalias (recursos de financiacion y causas
excepcionales para su conformacidn y permanencia), y el analisis de su vinculacidn a fa planta permanente de

la Contraloria General de [a Repiblica,

ACUERDO 14.
SESION DEL 24 DE MAYO

La Contraleria General de la Repdblica instalard una mesa técnica con las Federaciones y Ennfedera:ir:_mes
firmantes del acuerdo, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la legafzacion del acuerdo, con la finalidad
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MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DEL DERECHO

de revisar sobre el estado actual de |3 planta temporal de regalias |recursos de financlacldn v causas
excepcionales para su conformacidn v permanencia), v el andksis de su vinculacian a la planta permanente de
la Contraloria General de la Repuiblica.

Blegue de peticiones respecto de Banificacion por Gestidn, Prima de Ublcacion/Chma y Prima Fiscal,

¥ PETICION PRESENTADA POR Central y Condeferaciones CUT, CGT y CTC vy las Federaciones Sindicales:
FECODE, FENALTRASE, UTRADEC, FECOTRASERVIPUBLICOS v UNETE.

CONTRALORIA

4. Aspectos Salariales v Prestacicnales

Se reitera la solicitud de cumplimiento del punto: “5.2 ASPECTOS CONTENIDOS ACUERDO NACIOMAL ESTATAL
2018, La Contraloria General de la Replblica se compromste a crear una comision bipartita con las
organizaclones sindicales, para el estudio de la viabilidad técnica v juridica de la bonificacién par gestidn, prima
de ubicacion/climz v prima fisca. La referida comisian remitird los estudios comespondientes a las autoridades
competentes en la materia” del Acuerdo Laboral 2021-2023.

» PETICION PRESENTADA POR FEDUSCTRAB ESTATAL - FEDEUSCTRAB PUEBLOS INDIGENAS ¥ TRIBALES

Articulo 47, Prima Técnica CGR- Principio Igualdad.
El Gobierno Nacicnal y la CGR asignarén una prima técnica al nivel profesional v ejecutivo en Iz CGR o una
prima fiscal 2 tedos los funcionarios que no gezan de dicha prerrogativa.

Articulo 48, Bonificacidn Salarial 100 afies CGR

El Gobierna Macional y la CGR concederan por dnica vez una bonificacion salarial, con ocasién del eertenario
de la Contraloria General de la Replblica, como incentivo a ls especialidad y trabajo técnico que eiercen los
funcionarios de la entidad en el combate contra la corrupcion en al pals.

Articulo 49. Prima de productividad
El Gebierno Macional v la CGR establecerdn una prima de productividad a los funcionarios de |a entidad,
orientado a principios de espacialidad v de carga laboral

Cierre de peticiones respecto de Bonificacidn por Gestidn, Prima de Ubicacidn/Clima y Prima Fiscal.

ACUERDO 15
SESION DEL 24 DE MAYO

La Contraloria General de la Repablica y las Federaciones ¥ Confederaciones firmantes del acuerdo, dentro de
los (20} dias siguientes a |a legalizacion del acuerdo, reactivard la mesa técnica para revisar |a viabilidad legal,
tecnica y presupuestal de los siguientes emolumentos: (i) Bonificacidn de gestidn o productividad para el area
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MINISTERIO DE JUSTICIA Y
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misional de la Contraloria, (i} Benificacidn por ubicacidn geografica, (i) Prima fiscal, y {iv) Bonificacidn Salaral
100 afios,

# PETICION PRESENTADA POR FEDUSCTRAB ESTATAL - FEDEUSCTRAB PUEBLOS INDIGENAS Y TRIBALES

Articula 21. Defensa Control Fiscal
El Gobierno Nacional v Ia COGR defenderin el modelo de Control Fiscal, por lo que ia
nacidn se abstendrd de avalar o proponer iniclativas lagislatives encaminadas a eliminar, escindir o modificar a

la CGR. Cualquier discusidn o iniciativa deberd ser concertada con los trabajadores organizados de la entidad.

ACUERDQO 16
SESION DEL 24 DE MAYD

La CGR no propoendra propuestas de modificacidn al Control Fiscal y defendera al modelo de Control
Fiscal actual; en caso de que se presenten iniciativas legislativas del Gobierno Nacional, estas deberan
contar con la participacidn de la Contraloria General de la Replblica, y sus Organizaciones Sindicales,

¥ PETICION PRESENTADA POR FEDUSCTRAB ESTATAL - FEDEUSCTRAB PUEBLCS INDIGENAS ¥ TRIBALES

Articule 22. Cupo Enfoque Diferencial Concurso CGR
la CGR garantizard un porcentaje para grupos con enfoque diferencial y primer empleo, para |a
inscripcién de aspirantes al concurse de meéritos en la CGR. Asi mismo en |3 etapa de seleccion o

desermpate del concurso, priorizerd los grupos enunciados en el presente articulo.

DETERMINACIGN — CONCLUSION PARA EL

SESION DEL 24 DE MAYD
Se acuerda con las Federaciones y Confederaciones que esta peticidn serd resuelta conforme 3 lo acordado en

mesa central referente a k2 reactivacidn de la Mesa de Carrera Administrativa, dende se analizara desde lo
constitucional v legal, la posibiiidad de incorporar critenos de enfoque diferencial en los procesos

rmeritoeraticos,

F. DEFENSOR[A DEL PUEBLO

¥ PETICION PRESENTADA POR FENALTRASE

SECTOR MINISTERIO PUBLICO, DEFENSORIA DEL PUEBLD INCUMPLIMIENTO: Punto 467 de Acuerdo ‘r'.lacllnrlnal
Estatal 2021, pagina 239 “El Gobierno Nacional a través del Departamento Administrative de la Funcién Publica
an un térming no superior a los noventa (90) dias, contados a partir del 30 de julio de 2021, dard a conocer a la
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Defensoria del Pueblo v @ las organizaciones sindicales participantes en la presente negociacidn el analisis
técnico y juridico del oficio presentado por la Defensaria del Pueblo, mediante el cual soficita se extiendan los
elementos constitutivos de salario que reciben los empleados pdblicos de la Procuraduria General de la Nacian,
a favor de los empleades piblicas de la Defenseria del Pushlo. PARAGRAFD 1: El anterior concepto se tendra
cema un insuma dentro de la mesa de trabajo que serd instalada en un t#rming no mayoer a diez (10} dias, que
estard conformada por el DEFENSOR DEL PUEBLO yo su delegado, las organizaciones sindicales, federaciones y
confedaraciones que hacen parte de esta mesa sectorial cada uno con cuatro delegados, |a cual construird las
directrices y fineamientos que serdn de obligatorio cumplimientc por parte de |a Defensoria del
Pueblg. PARAGRAFD 2. Dicho estudio tendra como temas centrales y objeto de esta, la propuesta de nivelacidn
salarial entre la Defensorla del Pueblo con la Procuraduria General de la Nacidn, con las demas entidades del
sector, propuesta de primas, bonificaciones v otros emolumentos de cardcter salarial v no salarial para los
empleadas de la Defensoria del Pueblo, documento téenico que serd remitide dentre de los diez (10) dias
siguientes a la finalizacion de la construccidon de este a Funddn Plblica para validacidn técnico-juridica,
PARAGRAFD 3. Una wez s& cuente con concepto favorable por parte del Departamento Administrative de la
Funcidn Pablca, la Defensoria del Puablo radicara ante el Ministeric de Hacienda y Crédito Pablico proyecto de
viabilided presupuestal en &l térming de los diez (10) dias slgulentes, luego de lo cual producira el acto

administrativo correspondiente.”

ACUERDO 17
SESION DEL 2 DE JUNIC

La Defensoria del Fusblo con Feraltrase instalard una mesa técnica dentra de las 15 dias siguientes a la firma
del presente Acuerdo, que tendra como propdsito analizar la nivelacidn salarial de los servidores de la
Defensoria del Pueblo respecto del régimen salarial y prestacional de la Procuraduria General de la Nacidn, v
continuar con la revisidén de lo planteado en el compromiso No. 467 del Acuerdo Nacional 2021,

G. INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

# PETICION PRESENTADA POR Central y Condeferaciones CUT, CGT y CTC y las Federaciones Sindicales:
FECODE, FENALTRASE, UTRADEC, FECOTRASERVIPUBLICOS y UNETE.

El Gobierno Macional representado por los Ministerios del Interior, Justicia v del Derecho v Hacienda Piblica,
SAE, Departamento de Planeacién Nacional, Federacidn Colombiana de Municipios y el Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses, en cumplimiento de los articules 1, 2 de la Constitucidn Politics de
Colombia, pardgrafo del articulo 5 del Decreto 585 del 2017, Ley 1408 de 2010, Ley 9 de 1579 y Ley 1957 de
2015

El Servicio de Administracidn y Enajenacian de Bienes {SAE) y CISA Central de Inversiones 5.4, en cumplimiento
de sus funciones, donara bienes inmuebles disponibles al Instituto Nacional de Medicina Legal v Ciencias
Forenses, como entidad que hace parte de la rama judicial, en aguellos sitios donde se requiera mejorar o
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ampliar el servicio institucional, El instituto Nacional de Medicing Legal, una vez e legalice la donacidn,
presentard sobcitud de adicidn presupuestal al Ministeric de Hacienda en los rubros de inwersidn vy
funcionamiento para el uso de dichos bienes. Plazo de cumplimiento 6 meses a partir de la firma del acuerdo
can entrega de la evidencia ante |a mesa de seguimiento de cumplimiento de acuerdos.

ACUERDO 18
SESION DEL 14 DE JUNIO

El Gebigrng Nacional representado por el Ministeno de Justicia y del Derecho, Sociedad de Activos Especiales
(SAE], Central de Inversiones S.A (CISA), v el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forerses (INMLCF),
con participacion de las Centrales, Federaciones y Confederaciones firmantes del acuerds, gestionard la cesidn
a titule gratuito de los bienes inmuebles, gue se identifiguen que sean aptes para satisfacer las necesidades de
infreestructura del Instituto Nacional de Medicing Legal y Clenclas Forenses a nivel Nacional. Para lo cual
instalara una mesa téenica dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a |a firma del acuerde; el informe
de los resultados de |as gestiones adelantadas por |a citada mesa sera presentado en el mes de diciembre del
afio 2023, térming gue podra ser prorrogada por |z mesa, hasta el mes de marzo del afio 2024,

El Instituto de Medicing Legal v Clencias Forenses oficiara al Fondo Especial para la Administradon de Bienes
de la Fiscalia General de la Nacidn (FEAB), a efectos de precisar los trdmites que se requieren para la cesion a
tituko gratuito de los bienes inmuebles vy los recursos que posee el FEAB y que puedan ser destinados para
apovar el INMLCF, de conformidad con el paragrafo 4 del articubo 132 de |3 ley 1615 de 2013 adicionada por |2
Ley 1849 de 2017,

¥ PETICION PRESENTADA POR Certral y Condeferaciones CUT, CGT y CTC v lzs Federaciones Sindicales:
FECODE, FEMALTRASE, UTRADEC, FECOTRASERVIPUBLICOS y UNETE.

"Derechos laboralas

5. E! Gobierno Nacional a travis del Ministerio de Trabajo y &l Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, reglamentara e implementard |a Ley 2088 del 2021 por el cual se regula el trabajo en casa, Ley 2121
dal 2021 por medio del cual se crea el régimen del trabajo remoto v la Ley 1321 de 2008 por |a cual reguls el
teletrabajo en Colombia, regiamentada por Decreto 824 de 2012, en el Instituto Nacional de Medicina Legal v
Cienclas Forenses. Fecha de cumplimiento: & meses posterior a la firma del acuerdo. "

ACLUERDO 19
SESIOON DEL 14 DE JUNIO

El Gobéerno Nacional representado por el Instituto Nacional de Medicing Legal v Clenclas Forenses con el
acompanfamiento del Departamento Administrativo de la Funcidn Pablica, en atencidn a lo dispuesto en la Ley
1221 da 2008 reglamentada por el Decreto 1227 de 2022 formulard e implementard de manera gradual la
Politica interna da Teletrabajo. La politica sa adoptard en el transcursa del afio 2023 para iniciar con su
aplicacion a mas tardar en el primer trimestre del afio 2024.
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Bloque de peticiones sobre Planta, Achatamiento, Nivelacién y Manual de Funciones
» PETICION PRESENTADA POR FENALTRASE

SOLICITUD 268 MEDICINA LEGAL Tecnificacidn de los asistentes en procedimientos forenses. Asignacion de
rubra & creacidn de escuela téenica de medicina legal v ciencias forenses para la tecnificacidn de los diferentes
niveles asistenciales en procedimientos forenses, toda ver que la planta de personal es flexible y pusde existir
rotacion por las diferentes dreas del instituto,

MECICINAG LEGAL Tecrificacidn de los asistentes en procedimientos forenses. Asignacién de rubro o creacidn de
escuela t2cnica de medicina legal v ciencias forenses para la tecnificacion de los diferentes niveles asistenciales
en procedimientos farenses, toda vez que la planta de persanal es flexible v puede swistir rotacion por las
diferentes dreas del Instituta. Esta a su vez, puede servir como proceso formativo a los nuevos funcionarios en
los diferentes niveles asistenciales, lo cual no solo certificara la tecnificacién de los procedimientos dentro de la
funcion institucional (apoyo téenico cientifico 2 la administraclén de justicia), si no también, genera idoneidad y
estandarizacion de procesos en las bases, para cumplir con reguerimientes de avance cientifico en los
diferentes procesos.

» PETICION PRESENTADA POR FENALTRASE

SOUCITUD 270 MEDIONA LEGAL El Gobierno Nacional representade por los Ministerios de Haclenda y Crédito
Publica y del Trabajo, el Departamento Administrative de la Funcidn Publica, v la Administracion del Instituto
Macional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, junto con los representantes de las organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo ¥ en un término no mayor a 3 meses, realizard: La presentacion de los estudios
que soporten la modificacidn de la planta de emplecs, basados en la metodolagia de disefio organizacional v
scupaticnal que contemplen, coma minimo la reduccidn de grados salariales en |a escala de la planta de
personal gue tiene actualmente la entidad. A su ve: el Departamento Administrativo de & Funcidn Publica se
encargard de emitir la viabilidad téonica v el Ministerio de Hacienda v Crédito Publico expedira la viabilidad
presupuestzl. E| Ministerio de Hacienda y Credito Publico asignara el presupuesto necesaric para poder realizar
la madificacidn del régimen de nomenclatura, clasificacidn vy remuneracién de los empleos del Instituto
Macional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, Por dltime, se comprometen a que, en |a revisidn de la planta
de perscnal y pensando en la carrera especial parz el Instifuto, se analicen los manuales de funciones y de
‘tompetencias ‘laborales frente a las responsabilidades y requisitos de los 'empleas con el fin de garantizar el
principio constituciona’ de |gual trabajo igual sa'ario. A su vez, se comprometen a que, en la revision de la planta
de personal, se analicen los Manuales de funcicnes y de competencias laborales frente a las responsabilidades y
requisitas de los empleos con el fin de garantizar el principio constituclonal de igual trabzjo igual salario. El
gobierno Nacional hard las gestiones necesarias ante las entidades competentes, para modificar, adecuar y
estructurar las escalas salariales en el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, disponienda de
cada escala salarizl en méximo tres (3) grados por nivel (Asistencial, Técnico, Profesional y Profesional
Especializado y niveles directivos).
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»  PETICION PRESENTADA POR FENALTRASE

SOLICITUD 285 MEDICINA LEGAL El gobierno nacional en asocio con el instituto nacional de medicina legal y
ciencias forenses implementardn una politica de profesionalizacidn para ! perscnal que se desempefia corno
técnicos forenses que muestren sus compatencias, en aras de ampliar los grados y obtener ascensos de quienes

prasenten tus credenciales,

» PETICION PRESENTADA POR FENALTRASE

SOLICITUD 288 MEDICINA LEGAL El gobierna nacional en atocio con el irstituto nacional de medicina legal v
clencias forenses desarrollardn acciones positivas para diferenciar 2 trawés de actos administrativos, las
competencias, funciones y nomendatura del personal que “temporalmente” se desempefia como coordinador
v facilitador, lo anterior por cuante con la dualidad de cargo, se destinan de tiempe completo a estz actividad y
& apartan de su cargo habitual en la planta de cargos de la entidad.

% PETICION PRESENTADA POR Central y Condeferaciones CUT, OGT y CTC y las Federaciones Sindicales:
FECODE, FENALTRASE, UTRADEC, FECOTRASERVIPUBLICOS y UNETE.

INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL ¥ CIENCIAS FORENSES
El Gobierno Macional 2 través del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico v en cumplimiento del Decreto 1083,

capitulo 4, articulo 2.2.1.4.1 que establece la necesidad de actualizacion de plantas de

empleo: A. Apropiard recursos para el aumento de planta de personal en 147 nuevos funcionarics segin
estudio de cargas realizado por la entidad en el afio 2019. B. El INMLC realizard la incorporacidn de nuevos
cargos luego de realizar el proceso moviiidad utilizando el procedimiento DG-A-1-43 en cumplimients de los
acuerdos anteriores v el principio de progresividad y la regla de no regresividad, con fecha lFnite de

curnplimiento a diciembre de 2023,

¥ PETICION PRESENTADA POR CNT

ARTICULD 46, El gobierna Macional se compromete con INMLYCF hacer la ampliacion de |a planta de persanal
con peofesionales técnicos necesario para mejorar la cobertura del servicic forense a nivel nacional,

¥ PETICION PRESENTADA POR Central y Condeferaciones CUT, OGT y CTC v las Federaciones Sindicales:
FECODE, FENALTRASE, UTRADEC, FECOTRASERVIPUBLICOS y UNETE.

Apropiaré recurses para estudio de cargas con el fin de aumentar | presencia del INMLCF del 13 al 100% en el
pais, Fecha Umite de cumplimiento diciembre 2023.
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= PETICION PRESENTADA POR Central v Condeferaciones CUT, CGT y CTC y las Federaciones Sindicales
FECODE, FEMALTRASE, UTRADEC, FECOTRASERVIPUBLICCS y UNETE.

SQOLICITUD 303 Nivalacion Salarial
El Gokierna Macional representade por los Ministerios de Hacienda v Crédito Pdblico, Ministerio del Trabajo

Departamento Administrative de |a Funcidn Plblica, Departamento de Planeacidn Naclional e Instituto Nacional
de Medicina Legal, en cumplimiente del Articulo 53 de la Canstitucian Politica de Colombia: Elaborard estudio
técnico de la escala salarial que permita la reducclon de los grados en cada nivel y traslapes entre niveles,
teniendo en cuenta el actual manual de funciones y de competencias laborales frente a las funciones,
responsabilidades y requisitos de os empleos con el fin de garantizar el principio constitucional de gual trabajo

tgual salario, Plazo de cumplimiento & meses a partir de la firma del acuerdo.
Equiparard v reconocerd la remuneracion de los empleas del Instituto Nacional de Medicina Legal ¥ Ciencias

Farenses en sus diferentes niveles frents 2 las escalas salariales de las entidades de la Rama Judicial. Plazo de

cumglimienta & meses 3 partir de [a firma del acuerdo.
> PETICION PRESENTADA POR FEMALTRASE

MEDICINA LEGAL EQLIPARACICN SALARIAL. E| Goblernc Nacional representado por los Ministerios de hacienda

y crédito Pablico y del trabajo, con el departamento Administrativo de Funcidn pdblica v la administracion del
Institute Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, en un plazo no mayor @ seis meses equiparasd y
reconocerd la remuneracién de los 225IN empleas del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forense,
frente a las escalas salarizles de la Unidad de Busgqueda de Personas dadas por desaparecidas — UBFD v La
jurlsdiccidn Especial para la Paz - JEP para demostrar |a desigualdad existente con respecto a los salarios entre
gstas  entidades  las  cuales  tiemen las mismas  caracteristicas v similares  funciones
MEDICINA LEGAL El gobierno nacional en asecia con los ministerias de hacenda y crédito plblico y del trabajo,
el departamento administrative de la funcidn piblica y el instituto nacional de medicina legal y ciencias
forenses, junto con los representantes de las organizaciones sindicales firmantes del preserte acuerdo,
realizaran un andlisis de las escalas salariales con la unidad de blsgueda de personas dadas por desaparecidas
— UBPD y la jurisdiceidn especial para fa paz - JEP y asi demastrar la asimetria axistente con respecto a los
salarios entre estas entidades las cuales tiznen las mismas caracteristicas y similares funciones, con el fin de
equiparar la remuneracidn de los emplecs del instituto macional de medicina legal v clencias forense por
equidad.

MEDICINA LEGAL El gobierno nacional en asocic can el instituto nacional de medicina legal y clencias forenses
ectablecerdn una nomenclatura para los empleos de los trabajadores del INMLCF para gue sea mas equitativa y
racional a los ingresos que perciben los profesionales de la rama judicial, |a fiscalia genaral de |a nacién v la

unidad nacional de Blsgueda.

Clerre del biogue de peticiones sobre Flanta, Achatamiento, Nivelacidn y Manual de Funclones
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ACUERDO 20
SESION DEL 16 DE JUNIO

El Gobierno Nacional representada por el Ministerio de Justicia y del Derecho, Departamento Administrativo de
la Funcidn Fublica, Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, INMLCF y los representantes de las centrales,
confederaciones y federaciones firmantes del Acuerde que tengan presencia dentro del Instituto, instalardn una
mesa técnica centro de los B0 dias sigulents 2 |a firma del acuerda, en le cual s determinard la viabilidad
técnica, juridica y presupuestal respecto de fos sigulentes componentes:

1. Revision de la planta v escala salarial del INMLCF, [Flazo de cumplimiente primer semestre de 2024)

2. Actualizacidn de estudio de cargas y manuales de funciones (Plazo de cumplimiento segundo semestre de
2024]

3. Tecnificacion de los asistentes en procedimientos forenses, en el marco de la Ley 30 de 1592 (Plazo ce
cumplimiento segunde semestre de 2074,

4, Seguimiento al trémite del anteproyecto de presupuesto 2024 presentado por parte del INMLCF relacionadas

con |a ampliacidn de planta.

® PETICION PRESENTADA POR Central y Condeferaciones CUT, CGT y CTC y las Federaciones Sindicales:
FECODE, FENALTRASE, UTRADEC, FECOTRASERVIPUBLICOS y LUINETE.

Derechos laborales |
3. El Gobiernc Naciongl a través del Miristeric del Trabajo, organisma de vigilancia y contral, verificara el

cumplirniento del acuerdo 442 de mesa nacional 2021 en su totalidad, de o cual dard un informe 2 la mesa de
negociacion del afio 2023 y tomara las medidas & que haya lugar y en caso de evidenciar incumplimiento dars
traslada a las autoridades competentes para sahvaguardar la salud y la vida de los funcionarios expuestos a
sustancias comprobadamente cancerigenas. Fecha de cumplimiento 1mes posterior & i3 firma del Acuerdo.

DETERMINACION — CONCLUSION PARA EL ACTA
SESION DEL 16 DE JUNIO

Desde el INMLCF se verificard con |a oficing de personal os trimites adelantados con respecto al resultado del
estudio de exposicién a sustancias cancerigenas.

% PETICION PRESENTADA POR Central y Condeferaciones CUT, CGT y CTC y las Federaciones Sindicales:
FECODE, FENALTRASE, UTRADEC, FECOTRASERVIPUBLICOS y UNETE.

Infraestructura. . o= P
5. El Gobierna Nacional creard y reglamentard el comité interinstitucional conformada por el Minsteno de

Intarior, Ministerio de Relaciones Exteriores, Ministerio de Salud, Procuraduria Gcrefrlal de |la Nacidn, Def-Erls..cjrii
del Pueblo, Fiscalia General de la Nacional, Instituto Nacional de Medicina Legal Cienclas Forenses, Comisian
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de Busgueda de personas desaparecidas, UBPD, JEP. Federacidn Colombizna de Municipios y organizaciones de
victimas, con el fin de dar eurmplimients a la normatividad vigente sobre procesos de inhumacion y exhumacion
de cuerpos en cementerios. Plazo de cumpiimiento 6 meses a partir de |a firma del acuerdo con entrega de la
evidencia del tramite ante la mesa de seguimiento de cumplimiento de acuerdos.

1 B e L

SESION DEL 16 DE IUNIO

El Gabierna Naconal en cabera del Ministerin de Justicia v del Derecho, v el INMLCF, con las federaciones y
corfederaciones firmantes del acuerdo con representacidn en el Institute, instalard una mesa dentro de los 60
dias siguientes a la firma del acuerdo, en la gue se convocard al Ministerio del Interior y la Federacion
Colombiana de Municipios, con el fin de establecer acciones que contribuyan al cumplimiento estricto del
articulo 41 del Decreto 303 del 2015 en los municipics que se definan como criticos dentro de [a mesa.

* PETIOON PRESENTADA POR CNT

ARTICULO 47. EL GOBIERND Macional gestionara con el distrito de Bogotd espacie cerea a la sede principal del
INMLYCF asignado recursos ecanomicos. Para hacer un lugar donde los usuarios puedan estar prategidos por la
interperie la inseguridad vy puedan parguear sus vehiculos mientras hacen los tramites en la entidad lo anterior
en aras de hacer mas Bavaders el dolor que esta padeciende par la pérdida de sus seres queridos,

ACUERDQ 22
SESION DEL 16 DE IUNIO

El INMLCF realizara dentro de los sesenta (60) dias siguientes a [a firma del acuerdo la gestidon ante el Instituto
Distrital de Recreacitn y Deporte con &l fin de buscar un acuerdo gue permita fa utdizacion de parqueaderos del
Pargue Tercer Mdenio por parte de los senvidores de la Entidad,

H. SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO

» PETICION PRESENTADA POR FENALTRASE

SUPERINTENDENCLA DE NOTARIADO ¥ REGISTRD Construccion nueva sede. El gobiermo nacional construird una
sede para la Superintendencia de Notariado y Registro y sus dependencias en el dencminade megalote ubicado
en &l barrio cludad salitre en Bogotd, de propiedad de la SNR. SUPERINTERDENCIA DE NOTARIADC Y REGISTRO
El Gobierng Nacional destinara para la construccion v mejora de |3 infraestructura de las oficinas de Registro v
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nivel central, kcs recursas producta de |a venta de inmuebles que la Superintendencia de Netanadao y Registro
que no estén utilizando para la prestacion del senvicio.

ACUERDO 23
SESION DEL 9 DE MAYD

El Gobierno Nacional represertadn por el Ministerio de lusticia v del Derecho v la Superintendencia de
Notarlado y Registra convocardn e instalarin dentro de los dos (1) meses siguientes a |a firma del Acuerdo, una
mesa teonica interinstitucional con las Entidades del sector Justicia, Rama Judidal y/u Organismos de Cantral, an
coordinacion con la Agencia Inmobiliaria VirgiSo Barco, para analizar la viabilidad técnica, juridica y presupuastal
de adelantar un estudio para determinar la necesidad del disefio y construccidn de sedes para funcionamiento
de la< Entidades que manifiesten su interés en el proyacts, en el *Mega Lote” ublcade en el sector de Salitre, de
propiedad de la Superintendencia de Notariado y Registro. Ef documento resultante de la mesa se socializara
con las Federaciones y Confederaciones firmantes del acuerdo.

% PETICION PRESENTADA POR FENALTRASE

SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO Nivelacian salarial: El gobiernc nacional en un términe no
mayor dos (2) meses expedird el decreto para otorgar &l beneficio de reserva especial de ahorro equivalente al
5% del salario y que tienen connotacion de factor salarial, asi como una prima por gependientes equivalents al
15% del salaric la cual no es factor salarial, para les Emnpleado Plblicos de |z planta global de la entidad,
tormandeo coma fundaments ef estudio realizado por la SUPERINTENDEMCIA DE NOCTARIADD Y REGISTRO),

DETERMI = ON PARA EL ACTA
SESION DEL 9 DE MAYD

cter econdmico de la peticidn y segdn a solicitud hecha per parte de las Federaciones y

Dado el cara
ensuo el traslade de la peticion a Mesa Central,

confederaciones en lasesion de negociacicn, se cons
Blogue de peticiones sobre modificacién de la Ley 55 de 1985 [articulos 13 y 13 A)

% PETICION PRESENTADA POR Central y Condeferaciones CUT, CGT y CTC y las Federaciones Sindicales:
FECODE, FENALTRASE, UTRADEC, FECOTRASERVIPUBLICOS v UINETE.

SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADC ¥ REGISTRO

£l Gohierno Nacional en el término de tres meses cantados a pa
al legislativo proyecto de reforma de las siguientes normas:

4. Modificacién de la Ley 55 de 1985 (Articulos 13y 13 A} v sus modificatarias. Que reduje |a pa rticipacién de los

ingresas por registro de la SNR al 28%, con el fin ce establecerla nuevamente en _
un 50 %., aspecto gue el gobiermo nacional trasladd a la Mesa Sectorial Justicia en negociacidn colectiva del afio

2031 v no abordd ni concluyd en el término establecica su estudic y ejecucian.
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% PETICIN PRESENTADA POR SER NACION

50- El Gobierno Nacional se compromete 2 presentar proyecto de Ley ante 2l Congreso de |z Repubica para la
madificacién del articulo 13, 13 A de la Ley 55 de 1985, con el fin devolver ks recursos propios que produce la
Superintendencia de Notariada y Registro, donde transfiere al sector justicia un 72%, quedando sako con un 28%
para su funcionamienta, diche incremento serd de un 32 % para un total de 60% para la "SNR” y 40% para el
sector justicia a partir del 01 de enera del afio 2024, En tal sentido el gobierna nacional se compromete hacer el

seguimiento respectiva en cada una de las etapas de dicho proyecto.

Cierre del bloque de peticiones sobre modificacién de la Ley 55 de 1985 (articulos 13y 13 A)

DETERMINACION — CONCLUSION PARA EL ACTA

SESION DEL 9 DE MAYD

Dada la inherencia econdmica en las peticiones enunciadas v segln la solicitud hecha por parte de las
Federaciones y Confederaciones en Iz sesidn de negociacion, se consensuo el traslado de la peticion a Mesa

Central.

% PETICION PRESENTADA POR Central y Condeferaciones CUT, CGT y CTC y las Federaciones Sindicales:
FECODE, FENALTRASE, UTRADEC, FECOTRASERVIPUBLICOS y UNETE.

SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO ¥ REGISTRO
5 Bl Gokierno Nacional mediante ley fijara el termino definitive y dispondra los recursos necesarios, para gue la

SMR actualice todas las matriculas inmobiliarias que se encuentran en el denominado antiguo sistema, al sistema
de matricula inmaobifiaria que se encuentre vigente, actividad que no se viene incumpliendo desde el Decreto

1250 de 1970y las posteriores normas que lo sustituyeron.

DETERMINACION — CONCLUSION PARA EL ACTA

SESIGN DELD DE MAYD

e determing gue no hay acuerdo, dade que conforme 2 lo dispuesto en el articulo 19 de |a Sentencia de
Unificacién 288 de 20722, v el articulo 54 de Plan Nacional de Desarrollo, respecto del cual, k2 Superintendencia
de Notariado y Registrd va ha do avanzando para 3 adogpeitn de un plan de accidn con metas de gestion y de
resultado de corto, medisno v largo plazo, para Is migracion de la informacion existente en las Oficinas de
Registro de Instrumentos PUblicos y en el antiguo sistema o libros de registro antiguos, al actual sisterma de
registro; el cual tendrd en cuenta todas las anctaciones hechas per las Faderaciones y Confederaciones al

analizar este punta, y que se encuentran en la grabacidn de la sesion.

» PETICION PRESENTADA POR PROPAIS
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MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DEL DERECHO

ARTICULO 2.4.3 El gobierno MNacional reconocera ¥ pagard una pdliza de seguro de vida y de respansabilidad
excontractual, anualmente para los Registradores de Instrumentos Pablicos,

DETERMINACION — CONCLUSION PARA EL ACTA
SESION DEL & DE MAYD

La Superintendencia de Notariada y Registro y las Federaciones y Confederaciones participantes de la
negociacion acuerdan someter |a presente peticion dentro del proceso de negoclacin singular 2023.

Blogue de peticiones sobre la Superintendencia delegada para la Proteccidn, Restitucidn y Formalizacidn de
Tierras

» PETICON PRESENTADA POR Central y Condeferaciones CUT, CGT y CTC y las Federaciones Sindicales:
FECODE, FENALTRASE, UTRADEC, FECOTRASERVIPUBLICOS v UNETE.

SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADD ¥ REGISTRO
El Gobiernp Nacional en el término de tres meses contados a partie de la firma del presente acuerdo, presentara

al legislativo proyecto de reforma de las siguientes normas:
1. Ley 1448 pardgrafo 1° del articulo 119. Suprimir la transitoriedad de la Superintendencia delegada para

Proteccidn, Restitucidn y Formalizacidn de tierras, conocida como "delegada de Tierras” y establecerla como una
dependencia permanente de [a Superintendencia de Notariado y Registro, en razon a gue desde su creacion se
ha venido extendiendo en el tiempo su temporalicad, haciéndose nacesaria su vinculacion permanente.

2. Ley 1579 de 2014, Supresitn pareial del articulo 73. Eliminacion de regiones registrales, por inoperantes.

¥ PETICION PRESENTADA POR SER NACION

52- E| Gobierno Nacional 52 compromete a presentar proyecto ce Ley v hacer el seguimiento respectivo en cada
una de las etapas de dicho proyecto ante el Congreso de |a Republica; la derogatoria del pardgrafo 1 del articulo
119 de [a Ley 1448 de 2011-Ley de victimas relacionada con la creacidn de |a Superintendencia Delegada para la
Restitucidn y Formalizacidn de Tierras de la Superintendencia de Notariado y Registro, o en su defecto la
derogatoria del articulo 208 en cuanto a su Vigencia, tenlendo en cuenta que |a Superintendencia Delegada para
la Restitucion y Formalizacidn de Tierras en razdn de que existe dualidad de funcianes que le corresponde a la
Agencia Nacional de Tierras v el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y Superintendencia Delegada para

Registro de la Superintendencia de Motariada y Registro,

Cierre del blogue de peticiones sobre la Superintendencia delegada para la Proteccidn, Restitucion y
Formalizacidn de Tierras
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Bogotd, Colombia
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MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DEL DERECHO

DETERMINACION — CONCLUSION PARA EL ACTA
SESION DEL 31 DE MAYD

Se determind gue no era posible llegar a un acuerdo sobre las sefaladas peticiones dado que no &5 posible
negociar la estructura del estado tanto en esta mesa que se desprende de la mesa central, de confarmidad con
lo cltado en el articulo 2.2.2.4.4, del Decreto 1072, que indica lo siguierte, respecto de las materias de
negoclacidn, que indica en el nimeral 1 del Pardgrafo: "1. La estructuro def Estodo y lo estruclurg prgdnica y la
interna de sus enhidades y arganismas, [..)"

% PETICION PRESENTADA POR PROPA[S

ARTICULD 2.4.2 El goblerno Nacional Conformara en un plazo maximo de treinta dias a la firma del presente
acuerdo, una mesa técnica de Alto Nivel con el Ministerio de Justicia, ! DAFP, ASRIP y Delegados de |a
Federacion PROPAIS, para establecer un Proyecto de Reforma al Decreto 3650 de 2010, para adecuar los grades
minimas y maximas de los Registradores principal v seccionales de conformidad con los reguisito exigidos por la
Ley, los Decretos v demas normas reglamentarias que determinen los requisitos del cargo, dentro de los cusles
se tenga como referencia minima los grados v las requisitos para los niveles directivos de la Rama Ejecutiva.

DETERMINACION — CONCLUSION PARA EL ACTA

SESION DEL 31 DE MAYD

El Geblerno Naclonal continuard con el desarrode de la mesa técnica de Alto Nivel con 2l Ministerio de Justicia,
el DAFP, ASRIP acordada en |a Negociacidn Mecional del 2021, punto 508,

Blogue de peticlones sobre ampliacién aplicacién de Prima Técnica
% PETICION PRESENTADA POR SER NACION

47- El Gobierno Nacional a través de Acto Acministrativo extenderd la Prima Técnica consagrads en |z Ley 4 de
1992 entre otras normas, en un equivalente del 50% del salario base a todes los Empleados Piblicos que se
encuentren nombracos en cargos profesional y especializado en |a Superintendencia de Notariado v Registra,

48- £l Gobleme Nacional a través de Acte Administrativo extenders la Prima Técnica consagrada en la Ley 4 de
1331 entre ofras normas, en un equivalente del 50% del salario base a todos os Registradores de Instrumentos
Publicos oe la Superintendencia de Notariado y Registro (Se repite con & numeral 47) se encuentren en
provisionalidad y/o Interinidad, por derecho a la igualdad, teniendn en cuenta que los Registradores de
Instrumentos Piblicos que se encuentran en carrera adminstrativa la poseen.

¥ PETICION PRESENTADA POR PROPAIS
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MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DEL DERECHO

ARTICULD 2.4.4 El gobderno Macional reconocerd v pagard la prima téenica por Alta Formacion para los
Registradores de Instrumentos Plblicos que estén en provisionalidad, de conformidad con los Decretas 1016 y

1624 de 1991.

Cierre de! bloque de peticiones sobre ampliacidn aplcacidn de Prima Técnica

DETERMINACION — CONCLUSION PARA EL ACTA
SESION DEL 31 DE MAYD

Dada la inherencia econdmica en las peticiones enunciadas v segin la solicitud hecha por parte d= las
Federaciones y Confederaciones en la sesion de negociacicn, se consensuo el traslado de |a peticién a Mesa
Central,

# PETICION PRESENTADA POR Central v Condeferaciones CUT, CGT y CTC y las Federaciones Sindicales:
FECODE, FENALTRASE, UTRADEC, FECOTRASERVIPUBLICOS v UNETE.

SUPERINTENDEMCIA DE NOTARIADO Y REGISTRD

E. El gobierna nacional con cargo al presupuesto de la Superintendencia de Motariado y Registro, creard una
bonificacion especial para los registradores de instrumentos pdblicos gue se encuentren en

provisionalidad, equivalente al valor asignado como prima técnica a los registradores de instrumentas pablicos

winculadas en el régimen especial de carrera registral.

DETERMINACION — CONCLUSION PARA EL ACTA
SESION DEL 31 DE MAYD

Dada la Inherencla econdmica en las petitiones enunciadas y segun la solicitud hecha por parte de las
Federaciones y Confederaciones en la sesidn de negocdiacion, se consensuc el traslado de la peticion a Mesa

Central,

» PETICION PRESENTADA POR Central y Condeferaciones CUT, CGT y CTC y las Federaciones Sindicales:
FECODE, FENALTRASE, UTRADEC, FECOTRASERVIPUBLICOS y UNETE.

SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADD ¥ REGISTRO
8. El goblerno nacional creard mediante las disposiciones legales pertinentes la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO PUBLICD INMOBILIARIO, sarvicio que actuaimente presta, administra y vigils la Superintendancia de

Notariadoy Registro, de la cual se escindird.
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ﬁ MINISTERIO DE JusTICIA v
DEL DERECHO

DETERMINACION — CONCLUSION PARA EL ACTA
SESION DEL 31 DE MAYO

Se u:let_ermir'd Qque no era posible llegar a un acuerdo scbre las sefialadas peticiones dado que no es posible
negociar la estructura del estado tanto en esta mesg que s& dezprende de la masa central, de conformidad con
lo citado en el articulo 2.2.24.4. del Dacrets 1072, que indica lo sigulente, respecto de las materias de
negociacion, que indica en el numeral 1 del Pardgrafo: 1. Lo estructura del Estodo ¥ lg estructura orgdnice y lo
interna de sus entidedes y organismos. {...)*

Blogue de peticiones de Nivelacidn Salarial
# PETICION PRESENTADA POR SER NACIOIN

S&- El Gebierno Nacional y le Organizaciones Sindicales firmantes del presente Acuerda Colectivo, trabajardn de
manera conjunta durante el térming improrrogatle de seis (6) meses, para lograr |a nivelacion salarial de los
trabajadores de la SMR referentes ante las demds Superintendencias.

¥ PETICION PRESENTADA POR PROPAIS

ARTICLILO 2.4.5 El Gobierne Naclonal equipara los salarios de los empleadas de carrera v planta temporal, para
ello conformara mesa de trabajo bipartita con delegados de |a Federacidn PROPAIS,

ARTICULO 2.4.7 El Gobierno nacional conformara mesa de trabajo tripartita (Gobierno, Hacienda v crédito
Publico v delegades de Federacion PROPAIS] pera el estudio y Nivelacldn salarial de supematariada y registro
frente a [a Superintendencia financiera de Colambiz

Cierre del blogue de peticiones de Nivelacion Salarial

DETERMINACION — CONCLUSION PARA EL ACTA

SESION DEL 31 DE MAYO

Dada la inherencia econdmica en las peticiones enunciadas y segdn la solicitud hecha por parte de las
Federaciones y Confederaciones en la sesion de negociacion, se consensuo el traslado de Iz peticién a Mesa

Central,

»  PETICION PRESENTADA POR SER NACION
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ﬁ MINISTERIO DE JUSTICIA ¥
DEL DERECHO

53- El Gobierno Nacioral se compromete a expedic decrete o tramitar norma que corresponda ante autoridad
competente, con el fin de realizar cobre a los netarios por la prestacion del servicio de inspeccidn, cantrol,
vigilancia y orientacién notarial, prestado por la Superintendencia de Notariade y Registro, aplicando los
principios, porcentajes, valores que aplica a las Superentenderia Financiera de Colombia frente a las entidades
financieras, Superintendencia de Instruiria de Comerrio frente a los establecimientos de comercio e industrias,
ya que lee notarios son personas privadas ¥ no pagan ningan valor por el auditaje prestado por el estado en
cuante a la inspeccidn, control y vigitancia notarial. 54- Gobierna El Nacional se compromete a expedir decreto o
tramitar norma que corresponda ante autoridad competente, con el fin de realizar cobro a los notarios per la
prestacion del servicio de inspeccidn, contral, vigilancia y orientacidn natarial, en un 3% de sus ingresos prestade
por la Superintendencia de Notariado v Registro, aplicando los principios, porcentaies, valores que aplica a las
Superintendencia Financiera de Colombia frente 2 las entidades financierss, Superintendencia de |ndustria ¥
Comertio frente a los establecimientos de comercio e industrias, ya que los notarios son personas privadas v no
Pagan ningun velar por el auditaje prestado por el estado en cuanto a la inspeccidn, contral y vigilancia notarial.

ACUERDD 24

SESION DEL 14 DE JUNID

En un periode médmo de 3 meses contados a la firma del acuerdo, el Gobiemc Nacional representado por el
Ministeric de Justicia y del Derecha, la SNR en coordinacién con el Ministerio de Hacienda, emitiri concepto
tecnicao y juridico para establecer |a viabilidad de una tasa de vigilancia o contribucién especial sobre gestores
catastrales y/o notarios y/o curadares Posteriorments, en caso de existir viabiiidad juridica y técnica, el
Gobierno Necional elaborard, presentard, e impulsard un proyecte de ley en lz legislatura del primer semestre
del afic 2024,

Asi mismo, @ mds tardar dentro de los 45 dias siguientes a la firma del presente acusrde, se crears una mesa
técnica conformada por el Gobierno Nacional representade par el Ministerio de Justicia y del Dereche, la SNR y
las Federaciones y Confederaciones firmantes del presente acuerdo, en la que se retroalimentard los avances del
concepto y se recibiran los aportes que serdn revisados para determinar su nclusidn en el concepto y en el
proyecto de ley.

¥ PETICION PRESENTADA POR SER NACION

55+ El Goblerno Nacional, s compromete en un térming improrrogable de seis (6) meses, a realizar un estudio
de funciones, grados y cddigos de los cargos de los empleados de la superintendencia de Notariado v Registro, a
fin de realizar una Maodernizacidn, Reclasificacidn y Ampliacidn de la Planta Global, para incrementar el salario
de |os funcionarios v lograr una nivelacién alarial frente 2 las demas Superintendencias que ejercen inspeccidn,
Contral y Vigilancia, incluyents para todos, para un mejor bienastar y calidad de vida v de funciones justas para
los trabajadores de la entidad, conforme al principio de igualdad faboral dispuesto por el Codige Sustantivo
Leboral al seflalar que a "igual trabajo, lgual salario” sin gue ningn fundionario salga afectade.
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MINISTERIO DE JusTICIA ¥
DEL DERECHO

57- El Gobierno Nacioral, se compromete en un término improrrogable de sels (8] meses, a realizar un estudio
de funciones, carges, grados de los empleadeos de Superintendencia de Notariado y Registro, a fin de realizar una
Ampliacidn de |a Planta Global de acuerdo a las necesidades del servicio y falta de personal en las distintas
Cficinas de Registro de Instrumentos Publicos de pais, Nivel Central de la “SNR™ y de 2sta manera prestar un
mejor servicios al usuario de acuerde al crecimiento inmehbiliario en Colombia.

E 25
SESKON DEL 14 DE JUNIO

El Gobierna Nacicnal representado por la Superintendencia de Notariado y Registro dentro de los dog¢ meses
siguientes a la firma del acuerdo, socializard con las Federaciones y Confederaciones firmantes del acuerda, el
estudio técnico de la modernizecidn institucional resultante del levantamiento de cargas realizado por la
Entidad, & efectos de recibir las inquietudes y/u obsenvaciones del estudio técnico las cuales seran resueltas por
parte de la Superintendencia, conforme con lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 5 del Decreto 458 del
2020.

% PETICION PRESENTADA POR PROPAIS

ARTICULOD 2.4.6 El Goblemo nacional ajustara el horaric de los registradores de B:00 am a 5:00 pm vy legalizara
por resolucion los horarios especiales para madres cabeza de familia de 8:00 am a 3:00 pm.

DETERMINACION — CONCLUSION PARA EL ACTA

SESION DEL 14 DE JUNID

Mo se concluyd ninglin acuerdo dado gue no es posible en los términos sefialados en el articule 23 del decreto
Ley 1042 de 1978 “Por el cunl s estoblece el sistemo de nomenclature y closificacion de los empleos de los
ministerics, departamentos administratives, superintendencias, estoblecimientos publicos vy wnidodes
administrativas especiales del orden nocional, se fifan los escalos de remuneracién correspondientes o dichos
emplegs y se dictan otras disposiciones™: ()" De lo jomodo de trobajo. Lo asignocidn mensual fifeds en fos
escalas de remunerocion a gue se refiere el presente Decreto cofresponde @ jernadas de cuoranta y cuatro horas
semanales. A los empleas cuyas funciones imphcan el desarrolio de octividodes discontinugs, intermitentes o de
simple vigitancia podrd sefalirseles uno jornodo de trabajo de doce horas diorias, sin que en fa semana excedan
un limite de &6 horas,”, la Superintendencia de Notariado y Registro no cuenta con |a facuitad legal para
madificar @l horario laboral establecide por el legislador en &l articula 33 del decreto ley 1042 de 1978

D otra parte, es pertinente establecer que a la luz de lo establecido en el literal b) del numeral 1. del articula 22
de la Ley 505 de 2004, la actividad registral no se enmarca en alguna de las excepciones establecidas =n la
normatividad vigente,

Bloque de peticiones de eliminaddn de reglones registrales y de la clasificacién de Oficinas de Reglstro de
Instrumentos Plblicos
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MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DEL DERECHO

¥ PETICION PRESENTADA FOR Central y Condeferaciones CUT, CGT y CTC y las Federaciones Sindicales:
FECODE, FENALTRASE, UTRADEC, FECOTRASERVIPUBLICOS y UNETE.

SUPERINTENDENCIA DE MOTARIADO ¥ REGISTRO
El Gobierno Nacional en el térming de tres meses cantadas a partir de |2 firma del presente acuerdo, presentara
al legislative proyecto de reforma de las sigulantes rormas:

2. Ley 1579 de 2014, Supresién parcial del articulo 73. Eliminacidn de regiones registrales, por inoperantes.

3. Modificar el pardgrafo segundo del articulo 73 de |3 Ley 1579 de 2014, efiminando la clasificacidn de Oficinas
de Registro de Instrumentos Publicos en principales v seccionales ¥ en cambia crear

Cinco categorias, de acuerdo con el tamafio del circule registral, del volumen de matriculas, de la planta de
personal, del ndmero de documentos que ingresan a registro, entre otros factores determinantes del
movimiento registral de cada dependencia.

¥ PETICION PRESENTADA POR SER NACION

51- £l Gobserno Nacional se compromete a presentar proyecto y hacer el sepuimiento respectivo en cads una
de las etapas de dicho proyecto de Ley ante el Congreso de la Repdblica la derogatoria del articulo 73 de |3 Ley
1579 de 2012 relacionada con las Reglones Registrales, en razdn a que no prestan ningdn beneficio para la
SNR, pero si generan un costa y obstruccién al buen funcionamiento del servicio plblico registral,

Cierre de! bloque de peticiones de efiminacidn de regiones registrales y de la clasificacién de Oficinas de Registro
de Instrumentos Plblicos

DETERMINACION = CONCLUSION PARA EL ACTA
SESION DEL 14 DE JUNIO

32 determind que no era posible llegar a un acuerdo sobre las sefialadas peticiones dado que no es posible
negociar |a estructura del estado tanto en esta mesa que se desprende de |3 mesa central. de conformidad con
lo citado en el articulo 2.2.24.4. del Decreto 1072, que indica lo siguiente, respecto de |3s materias de
negaciacian, que indica en el numeral 1 del Pardgrafo: 1. Lo estructurs del Estado ¥ lo estructurg orgdnica y o
interna de sus entidedes v organismos. [..J"

Peticiones Conjuntas
I. RAMA JUDICIAL Y FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Bloque de peticiones referentes al incremento de Bonificacién Judicial y la constitucion de factor salarial de
la Bonificacidn Judicial
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Bogata, Colombia
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MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DEL DERECHO

» PETICON PRESENTADA POR Cantral y Condeferaciones CUT, CGT y CTC y las Federaciones Sindicales:
FECODE, FENALTRASE, UTRADEC, FECOTRASERVIPUBLICDS y UNETE.

RECONOCIMIENTO DE LA BONIFICACION JUDICIAL COMD FACTOR SALARIAL.

En acatamiento a los sucesivas pronunciamientos judiciales que reconocen la Bonificacidn Judicial otorgada
en los Decretos 382, 383 v 384 de 2013, como factor salarial, el Gobierno Nacional, a través del Ministerio de
Hacienda y Crédito Piblico, an asocio con el Departamento Administrativo de la Funcign Pablica, se obliga en
un plaze méxime de seis (6) meses contados a partir de la suscripcidn del presente Acuerdo colectivo, a
expedir los Decretos que permitan |2 Incorporacién de la bonificacidn judicial como factor salarial, a efectos
de su incorporacidn en la liquidacién de prestaciones sociales, como primas, bonificacion por servicios
prastados y cesantias. Punto B2, de mesa estatal justicia 2019. Mo hubo acuerdo respecto a lo solicitado y
para el estudio del tema nace la masa téenica da justicia con la coordinadora sindical del poder judicial.

BONIFICACION JUDICIAL POR SERVICIOS PRESTADOS:

De conformidad con los acuerdos pactados en el afic 2012, entre el gobierno y las Organizacionas sindicales,
reglamentado mediante decreto No.0383 del 06 de marzc de 2013, emanado de la Funcion Publica, la
banificacion judicial que se reconoce mensualmente, deberd constituir factor salarial, para la bquidacion de
todas las prestacienes soclales, legales y extralegales, a partir del 01 de enero de 2021 y su incremento anual
sera igual al pactado en negociaclones colectivas.

BONIFICACION JUDICIAL POR SERVICIOS PRESTADOS:

En &l caco de las cesantias retroactivas, se debe provisionar el dinero necesario para el pago a los empleados
que gozan de este beneficio sin que deban esperar mas de quince dias habdes para este pago. Por esto se
debe gestionar los recursos requeridos ante el Ministerio de Hacienda.

% PETICION PRESENTADA POR Central y Condeferaciones CUT, CGT y CTC vy las Federaciones Sindicales:
FECODE, FENALTRASE, UTRADEC, FECOTRASERVIPUBLICOS y UNETE.

CONVERSION DE LA BONIFICACION JUDICIAL EN FACTOR SALARIAL.
Con los estudios técnicos elaborados por la FISCALIA GENERAL DE LA NACION y Ministerio de Hacienda se
proceders a materializar la conversion o transformacidn de la llamada bonificacion judicial con el objeto de

gue constituya salario para todos los efectos.

# PETICION PRESENTADA POR FEN
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MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DEL DERECHO

45.  Reconocimiento de factor salarial de la bonficacion judicial, En acatamiento a los sucesivas
pronunciamientos judiciales que reconocen la Banificacion Judicial otorgada en los Decretos 382, 383 y 384 de
2013, como factor salarial, & Goblerno Nacional, a través del Ministerio ce Hacienda y Crédito Pablico, en
asocio con &l Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, se obliga en un plazo miximo de seis [£]
meses contados a partir de la suscripcidn dal presente Acuerde Colective, a expedir los decretos que permitan
la incorporacién de la Bonificacién Judicial come facter salarial a efectos de su incorporacidn en la lquidacidn
de prestacianes sociales, como primas, bonificacidn por servicios prestados y cesantias. Este beneficio se hace
extensivo a los Procuradores Judiciales,

16.  Reconocimiento de factor salarial de la bonificacion judicial. En acatamiento 3 los sucesivos
pronunciamientos judiciales que reconocen la Bonificacidn Judicial otorgada en los Decretos 382, 383 v 384 de
2013, como factor salarial, el Gobserno Macional, a través del Ministerio de Hacienda v Crédite Publico, en
asocio con el Departamento Administrativo de la Funcidn Plblica, se obliga en un plaze mixima de ssis (6]
meses contados a partir de |3 suscripcion del presente Acuerdo Cobectivo, a expedir los decretos que permitan
|la incorparacién de la Bonificacién Judicial como factor salarial a efectos de su incorporacion en la liquidadidn
de prestaciones sociales, como primas, banificacidn por servicios prestadas v cesantias. Este beneficia se hace
extersivo a los Procuradores Judiciales. (52 repite con punto 16).

22.  Salarics de personal "No acogide™: A partir de la firma del presente Acuerdo Colectivo, en aplicacion del
orincipio de igualdad salarial, el Gobierno Nacional, a través del Ministerio de Justicia, Ministeric de Haclenda v
Crédito Pablico v el Departamento Administrative de 12 Funcidn Piblica, expedird Decrato a través del cual se
reconocers a todos los servidores de la Rama Judicial “no acogidos” al sistema remuneratorio creado con
pasterioridad a la entrada en vigencia de ks Ley 4° de 1992, el valor correspandiente 3 la “bonificacion judicial”
sobre al salario basico, de que tratan los decretos D382, 0383 y 0384 de Marzo 6 de 2013, con recanocimiento
del retroactivo gue corresponda desde el 12 de Enere de 2013,

B PETICION PRESENTADA POR FEDLISCTRAB ESTATAL - FEDELISCTRAR PUEBLOS INDIGEMAS Y TRIBALES
Articule 55. De las Bonificacion salarial.

En consideracion a los Decretos 382, 383 y 384 de 2013, que reconocen la benificacion judicial y salarial y por
hacer parte en los parafiscales que paga cada servidor, | Goblerno Macional, por intermedio del Ministerio
de Hacienda y Crédito Pablico, en unidad con el Departamento Administrativo de fa Funcién Publica, se obliga
en un plazo méximo de clento velnte dias calendario, contados a partir de [a suscripcidn del presente Acuerdo
Colectivo, a tramitar los decretas que permitan el ingreso de |3 Bonificacién Judicial como parte salarial y su
admisidn en la liquidacidn de prestaciones sociales, primas v cesantias etc.

ACUERDO 26
SESION DEL 24 DE MAYO

El Gobierno Nacienal representado por €l Ministerio de Justicia y del Derecho convocard e Instalard una mesa
con participacion de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, el Departamento Administrativo de
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la Funcién Piblica, el Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico, el Consejo Superior de la Judicatura, la
Fiscalia General de la Nackdn, con las Federaciones y Confederaciones firmantes del Acuerdo, en un término
miximo de 8 dias hdbiles siguientes a la firma del presente acuerdo, para determinar la viabilidad técnica,
juridica y presupuestal (conforme el marco de gasto de mediano plazol, de la constitucidn del concepto de
Bonificacidn Judicial cémo factor salarial aplicable tanto a la Rama Judicial y a la Fiscalia General de la Nacién;
junto con el analisks de riesgo de dafio antijuridico, puesto de presente por ka bancada sindical con el contexto
de bos (itimos fallos que se han presentado al respecto, v con base en los resultados de la mesa se definiran
las acciones que sean pertinentes a continuar. La mesa téenica rendird un informe de los andlisis hechos
hasta el momenta dentro de los 4 meses contados a partir de su instalacion.

» PETICION PRESENTADA POR  FENALTRASE (ESTABA DENTRD DEL PLIEGO EN MESA CENTRAL)

RAMA JUCICIAL Incremento del valor de la bonificacian judicial de los servidores de la rama judicial, en virtud a
que en la actualidad este aumenta de acuerdo ai del IPC de I3 vigencia anterior; lo cual no actualiza el valor de |z
prestacion econcmica. 5 debe tener en cuenta |a recuperacion del poder adquisitivo del salario del afio 2022
por lo que solicitaros ésta prestacion se ajuste ansalmente bajo la férmula econdmica del IPC certficado por el
DANE para el aflo inmediatamente anterior y los puntos aprobados en la mesa central como incremento
salarial.

Clerre de peticiones referentes al incremento de Bonificadén Judicial y la constitucion de factor salarial de
la Bonificacidn Judicial

ACUERDO 27
SESION DEL 24 DE MAYO

El Goblerns Macional incrementara la bonificacion judicial del siguiente modo: para el afio 2023 el 1FC
causado al afio 2022 mds el 1.1% y para el afio 2024 causado al afio 2023 el IPC mas el 1.2.%.

¥ PETICION PRESENTADA POR Central y Condeferaciones CUT, CGT v CTC v las Federaciones Sindicales:
FECODE, FENALTRASE, UTRADEC, FECOTRASERVIPUBLICCS y LNETE.

CUBPLIMIENTD DEL ACLERDO DEL PAGO DEL CESE DE ACTIVIDADES FGN 2014

El pago de los salarios del cese de actividades del afio 2014 en el que participaron servidores de la FGN v la
Rama Judicial fue acordado en mesa técnica de la negodacidn Estatal 2019, en donde se programd hacerlo
efectivo por parte de la FGN a todos los participantes del mismo para el mes de marzo de 2021, No cbstante,

|la entidad a la fecha no ha cumplide. El 06 de diciembre del 2013, fue aprobadn este pago por parte de todas
las entidades y ain sigue pendiente. ¥ ratificado en reunidn del 24 de enero del 2020.

DETERMINACION — CONCLUSION PARA EL ACTA

SESION DEL 20 DE JUNIO

Calte 55 Mo 1327
Bogotd, Colormbia
PEX [57) [801] £443100
codigo postal M7

b s



MINISTERIO DE JUSTICIA ¥
DEL DERECHO

No fu_e j?ns.ibre_ﬂegar a un acuerdo, y se dejd constancia respects de que los representantes de las
organizaciones sindicales solicitan que se entregue la documentacién en la que s= sustenta el na PAEC POF parte

de la Fiscalia,
Descalifican que el contralor General de la Repiblica Felipe Cérdoba no se haya declarado impedide al momento

de proferir concepto a la negativa de page, existiends un conflicto de Intereses con las directivas de |a Fiscalia.

Il. RAMA JUDICIAL, FISCALIA GENERAL DE LA NACION E INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL

Y CIENCIAS FORENSES

> PETICION PRESENTADA POR Central y Condeferaciones CUT, CGT y CTC y las Federaciones Sindicales:
FECODE, FENALTRASE, UTRADEC, FECOTRASERVIPUBLICOS y LUNETE.

Derechos laborales
4. El Gobierno Nacional en cabeza del Ministerio de lusticia v del Derecho en conjunto con &l Concejo Superior

de la Judicatura expedirdn un acuerdo nacional con una directriz que permita que los funcionarios que va no
pertenecen al Instituto de Medicina Legal y Cienclas Forenses y hayan elaborado peritajes no sean citados a

comparecer como testigos expertos en juicios de audiencia oral v en consecuencia se acuda a la figura de
fungibilidad & través de perito homologo designada por la institucién en cumplimento del precedente
Jurisprudencial de Corte Suprema de Justicia — 5P 1864 del 19 de mayo de 2021 — Rad 55754, Corte Suprema de
lusticia 5P-17 septiembre de 2018 Rad 30214, Tribunal Superior de Medallin, 52la Penal 8 de noviembre 2021,

Proceso radicado 2009-19281, Fecha ce cumplimiento: 6 meses posterior a la firma del acuerdo,

ACUERDO
SESION DEL 20 DE JUNIO

El Gobierno Nacional en cabeza gel Ministerio de Justicia y del Derecho, DAFP, Consejo Supericr de la Judicatura,
Instituto Macional de Medicina Legal, Fiscalia General de la Nacién v Palicia Judicial instalarén una mesa técnico
juridica institucional en los 60 dias posteriores a la firma del acuerde, con particip;cjén de las centrales
confederaciones y federaciones firmantes del presente acuerdo que tengan representacidn en el INMLCF, FGN y
Rama Judicial, con el fin de estudiar la existencia de la problemdtica expuesta de los exfuncionarios del INMLCF,
Fiscalia General de la Nacidn, Policia Judicial que ejercieron comeo peritos v estdn pensionados, toda vez que
alcanzada la pensicn son lamados recurrentemente a asumir |z asistencia 3 audiencias, para analizar si la
condician de pensionade constituye una impoesibilidad absoluta para rendir el testimonio experte en el marco de

una prueba pericial.

> PETICION PRESENTADA POR CNT
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Articaty 45 E| t.nhlem.:p nacional hard [as gestiones necesarias para que se asigne un flscal en la sede de
CUErpos.

ACUERDO 29

SESION DEL 20 DE JUNIO

Se proponen jornadas de socializacidn para desarrollar durante el 2023, de |s Fiscalia General de la Nacidn con
los servidores del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses para fortalecer la articulacion en el
procedimiento de entrega de cadéveres sin perjuicio de las solicitudes gue se alleguen por el correc de atencion
al usuario de las Direcciones Seccionales que se encargaran de direccionar los requerimientos.

> PETICION PRESENTADA POR FEN

Politica de Conciliacidn: El Gabierno Nacional en eonjunta con |a Fiscalia General de la Nacidn, el Consejo
Superior de la Judicatura y [a Direccién Ejecutiva de Administracidn Judicial, elaborardn estudic de ajuste de su
politica de conciliacién en los asuntos laborales, actualizando las mismas con fundamento en las Sentencias
emitidas por el Consejo de Estado, relativos a fa condena y reconocimiente de prestaciones laborales al personal

adscrito a estas entidades,

DETERMINACION — CONCLUSION PARA EL ACTA
SESION DEL 20 DE JUNIO

Mo se llega a un acuerdo, dado que se deja constancia que conforme a la explicacion dada por la Bancada
Sindical referente a que se trataba de la Bonificacidn Judicial, se trae a colacion la mesa técnica que ya s2 Tene

prevista para ese puntbo.

Sa deja constancia de las 86 peticiones revisadas, y los 29 acuerdos llegados dentro de & mesa sectarial justicia

)=

JIAVIER OVIEDO
Setretario técnico
Federaciones y Confederaciones Sindicales

Codretario téonico
ederaciories y Confederacienes Sindicales
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