CAPITULD 1
FLANTAS DE PERSONAL

1. ACUERDO

AMPLIACION PLANTAS DE PERSOMAL
PETICIOMES: 19, 20, 21, 22, 23, 24 GENERAL

El Gobierno Macional, dentro del mes siguiente a la firma del Acuerdo Colectivo, expedird
un decreto gue reglamente el numeral 2 del afticulo 17 de la Lay 900 de 2004, fijands los
lineamientos para que las sntidades vy organismos a los gue se les aplica la citada lay v
los de regimenes especiales y especificos de crigen legal mantengan actualizadas las
plantas globales de Empleo necesarias para el cumplimiento eficients de las funciones a
sU cargo, tenlendo en cuenta las medidas de racionalizacicon del gasteo.

En los considerandos se hara referencia al cumplimients de las sentencias C- 614 de
2009, C-171 de 2012 de la Honorable Corte Consfitucional y al cumplimiento de los
Acverdos Colectivos suscritos con las organizaciones sindicales de empleados piablicos
en aste aspacto

Este Decrelo sera incorporado en el Decreto Unice Raglamentario 1083 de 2015 del L;#y
Sector Funcién Plablica.

Adicionalmente, en el citado decreto se creard una Mesa de Trabkajo “Por el empleo
publico, la actualizaciénampliacion de las plantas de empleg, la reduccion de fos
contratos de prestacion de servicios y garantizando el trabajo digno v decente” integrada
por el Director del Departamsnto Administrative de la Funcidn Pdblica, la Ministra del
Trabajo, & Ministro de Hacienda y Crédite Pdablico v la Directora del Departamento
MNacional de Planeacidn o sus delegados y 8 represenlantes de las organizaciones
sindicales, uno por cada Central Sindical v Unete firmantes del IV Acuerdo Marco Estatal
da empleados pablicos. En la Mesa el Gobleme Nacional invitara a participar al Fiscal
General, a! Procurador General, al Coniralor General y al Presidente de la CNSC, Mesa
gue se instalara el dia que se expida el decreto reglamentario, ¥ con la presencia, en o
posible da! saffor Presidents de la Replblica; la Mesa bajo su competencia tendra como
objeto adopiar un Cronograma, con tareas, responsabilidades y fechas precisas, para gue
an el térming de tres (3) afos. en forma progresiva, se confinte dando cumplimienta a los
acuerdos colectives sindicales suscritos en el afic de 2013 {punte 17), 2015 (punto 1) ¥
2017 {punte 1.1}, en materia de actuslzacion/ampliacion de plantas de empleo se
adelantaran teniendo en cuenta las normas presupuestales vigentes y s& hard a costo
cann por fraslado de los recursos de imversion, con los cuales se financian los contratos de
prestacion de servicios, a funcionamiento, con el fin de formalizar v ampliar emplecs,
gependiendo la naturaleza de la funcién o actividad gue desarrollan, para lo cual, tal como
g2 acordd en el numeral 1 del Acuerdo suscritc en el 2017, |la ampliacion de plantas
ademas estara sujeta al modelo de operacidn de cada entidad, los estudios tecnicos, v al
cronograma que se adopte para ¢l efecto. Esta mesa sesionarda con la periodicidad que s=
determine en el decrete reglamentaric.

En las entidades territoriales v dado gue |la ley 817 de 2000 no establece limites absolutos
a los gastos de funcionamiento, &l Gobierno Macional impartira directrices para que den
cumpiimisnto a las sentencias de la Core Constitucional C-814 de 2009 v © — 171 de
2012, Con fundamento en los principios constitucionsles de concertacion y dialogo social;
dentro de las directrices se sefialara que se instalaran mesas de trabajo con la
pardicipacion de las organizaciones sindicales en una compasi=idn similar a la masa
n=cicnal.

El Gobéerno Macional solicitard a la Procuraduria Gensral de |a Nacidén y a la Contraloria
General de la Repubilca que haga seguimiento al cumplimiento del Acuerdo, en el marco
de sus competencias. De igual manera, se sclicitera el acompafamienia de la
Crganizacién Internacional del Trabajo para el cumplimients de| preszente acuardo

El Gobierno Macional deja constancia que se ha hecho un gran esfuerze por fortalecer las
plantas de personal de las entidades de la Reama Ejecutiva de! orden nacional, creando
cerca da 25000 emplecs en enfidades, como =l SEMNA. Bienestar Familiar, Diarn,
Colpensiones, Agencia Logistica de las Fuerzas Militares; Superintendencia de
Transporte entre ofras entidades, al igual, se deja constancia que seguira tomandao todas
las acciones necesarias para el fortalecimients del ampleo publico en Colombia, é
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2. ACUERDO

De igual manera, el Gobiermo MNacional se compromete, en &l mes siguiente a la firma del
Acuerdo Colectivo, a impartir directrices para que en los Manuales de Funciones y de
Competencias Laborales se consagre |a equivalencia de estudios de formacion avanzada
por experiencia en los empleos que exigen para su desempefo experiencia profesional,
Asl mismo para que se consagran |as equivalencias en los niveles técnico y asistencial.

8. ACUERDO

PETICION: 98 GENERAL )
EVALUACION DE GERENTES PUBLICOS

El Gobierno Macional, dentro de los dos meses siguientes a |z firma del Acuerdo
Colectivo, se compromete a reglamentar que cuando la herramienta para avaluar los
gerentes publicos del orden nacional y territorial se incluya la evaluacién por parte de los
subalternos, esta se realizara de forma andnima.

11. ACUERDO

PETICION: 20, 34 GENERAL
REQUISITOS NIVEL ASISTENCIA ¥ TECNICO

El Goblerno Nacional, se compromete, en los dos meses siguientes a la suscripcion del
Acuerdo Colectivo, a reglamentar los Decretos ley 770 y 785 de 2005, para regular que a
los empleados de los niveles asistencial v técnico cuyos requisitos se modificaron con la
expedicion de los citados decretos, participen en los concursos que se convoquen para

provear sus cargos por &l sistema de mérito, sin que se les exijan requisitos diferentes a é/
los acreditados en el momento de la posesidn,

13. ACUERDO

PETICION: 30 GENERAL
EVALUACION DEL DESEMPERC

El Gobierno Macional, en el mes sigulente a la suscripcion del acuerdo colectivo, se
compromete a instalar una mesa de trabsjo con la participacion de la CNSC ¥
representantes de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, con el
propésito de escuchar cbservaciones o recomendaciones en materia de evaluacion del
desempefio e identificar los aspectos que consideran deben ser modificados.

14. ACUERDO

PETICION: 30 GENERAL . :
REGLAMENTACION DE LA EVALUACION DE DESEMPENC DE DIRIGENTES

SINDICALES

El Gobierno Macional, en coordinacion con la Comisidn Macional del Servicic Civil, se
comprometen, deniro de los seis meses siguientes a la firma del Acuerde Colectivo a
reglamentar la evaluacién del desempefio de los dirigentes sindicales, gque permita
conciliar el efercicic de labores sindicales con cbligaciones laborales, concertado con las
organizaciones firmantes del presente acuerdo.



15. ACUERDO

PETICION: 30 GENERAL
SISTEMAS PROFIOS DE EVALUACION DE DESEMPENO

El Gobierno Nacional, en coordinacion con la CNSC, dentro de los dos meses siguientes
a la firma del Acuerdo Colective, se comprometen a expedir directrices a las entidades
que cuentan con sistemas especificos de carrera para que disefen sus sistemnas propios
de evaluacidn del desempefio, en cumplimiento de las normas que regulan la materia,

16. ACUERDO

PETICION: 58

El Gobiernc Macional, dentro de los dos meses siguientes a |a fecha de la suscripcion del
presente Acuerdo Colectivo, previo consenso de su contenido con las organizaciones
sindicales firmantes del mismo, expesdira un decreto reglamentaric en = cual se
consagren: 1) norma que garantice la continuidad de los derechos individuales o
colectivos adgquiridos en Acto Administrative o Acuerdo Colectivo de conformidad con |a
Constitucion y la Ley, 2) reglamente el principio de progresividad v no regresividad en
materia laboral. para lo cual se tendra en cuenta el articulo 523 de la Constitucién Politica y
la jurisprudencia de las Altas Cortes, y 3) reglamente 2| alcance del periodo de Ia vigencia
de los Acuerdos Colectivos, sefialando que tode Acuerdo Colective, se entendera
prorrogado hasta que las partes sefalen lo contrario.

17. ACUERDO

PETICION: 4 GENERAL
PARTICIPACION SINDICAL MEDIANTE CONSULTA

El Gobierno Nacional se compromete a tramitar un proyecio de decreto modificando el
Decreto 1083 de 2015, dentro de los dos meses siguientes a la firma del presente
Acuerdo Colectivo, previo consenso con las organizaciones sindicales firmantes del
mismo que regule la participacion de los sindicatos en los temas que afecten sus
condiclones |laborales, tales como: modificacionss a la estructura, a la planta de personal
¥ a los manuales de funciones, sin perjuicio de las facuitades constitucionales y legales
asignadas a las diferentes autoridades plblicas para la adopcion y expedicion de los
actos administrativos que regulan ia materia.

18. ACUERDO

PETICION: 4 GENERAL

RECONOCIMIENTO SINDICAL EN LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EN LOS CUALES
HAYA TENIDO PARTICIPACION EMN SU EXPEDICION LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES.

El Gobierno Nacicnal en la negociacion de contenido general y singular se compromete a
reconocer expresamente la participacion de las organizaciones sindicales, en los actos
administrativos que se expidan con su intervencidn, tal como se viens haciendo en los
decretos salariales anuales,



19. ACUERDO

PETICION: 6 GENERAL
FPERMISOS SINDICALES

Respetando el principio de progresividad , el Gobierno Nacional =& compromets, dentro
de los dos meses siguientes a la firma del presente Acuaerdo, a expedir un decrato que
modifique el Decrete 2813 de 2000, mediante el cual se regulan los permisos sindicales
para los servidores pablices, con el fin de establecer t&érminos y condiciones para atender é/

las solicitudes de permisos teniendo como referente la Circular Conjunla 0098 de 2007
expedida por el Ministerio de Proteccidn Soccial v la Funcian Pablica.

20. ACUERDO

PETICION: 6 GENERAL
VERIFICACION CONDICIONES LABORALES POR PARTE DE LOS SINDICATOS

Se impartiran directrices a las entidades y organismos del Estado para permitir el acceso
de las organizaciones sindicales a quien tenga representacion sindical en la entidad, con
el fin de verificar las condiciones laborales de los servidores publicas de la respectiva
antidad,

21. ACUERDO

PETICION: T GENERAL
GASTOS DE DESPLAZAMIENTO, ALOJAMIENTO ¥ ALIMENTACION

El Gobierno Nacional a través del decreto salarial viabilizara el reconocimiento de gastos
de desplazamiento, alojamiento y alimentacién para los dirigentes sindicales de las
organizaciones sindicales de servidores plblicos elegidos para que ios representen en las
mesas de negociacidn que se adelanten con el Gobierno Macional wo territorial. En el
decreto se establecerdn las condiciones para 2l efecto.

22. ACUERDO

PETICION: 2 GENERAL
GARANTIA DEL FUERO SINDICAL

El Gobierno Macional se compromete a revisar la normativa vigente an materia de fuere
sindical con el fin de determinar la viabilidad de ampliarlo a otros servidores piblicos. Asi
mismo, se compromete a expedir las directrices necesarias para qua este derecho
fundamental se respete por parte de todas las entidades del Estado,



CAPITULO 5
JORNADA LABORAL ¥ RECONOGIMIENTO DE TRABAJO EXTRA

26. ACUERDO
PETICIONES: 59, 60 GENERAL

El Gobierno Macional se compromete, dantro de los dos mesas siguientes a la firma del
presente acuerdo, a expedir un acto administrativo gue imparia directrices a las entidades
del Estado para el reconocimiento de las horas extras, de compensatorios y del trabajo
ccasional o permanente en dias dominicales o festivos. Asi mismo expedira un decreto
reglamentario del Decreto ley 1042 de 1978 que regule la jornada por turnos y la forma de
compensar el trabajo por fuera de la jornada |laboral v de disponibilidad, debidamentes
autorizado, para el nivel profesional,

CAPITULO 6 .
BIEMESTAR ¥ CAPACITACION

27. ACUERDO

PETICION: 71 ¥ 77 GENERAL
IMPULSAR EL PROYECTO DE LEY DOG DE 2017

El Gobierno Nacional, en el primer semestre de 2019, se compromete a impulsar &l
proyecto de ley 006 de 2017 Camara, mediante el cual se viabiliza &l acceso a los

pregramas de bienestar, capacitacion y otros temas de todos los servidores publicos
independientemente de su forma de vincuiacion.

Dentro de los dos meses siguientes a la firma del Acuerdo Colectivo, el Goblerma Nacional
instalara una mesa, con la participacidén de los representantes de las organizaciones
sindicales firmantes del presente Acuerdo Colectivo, con el fin de revisar |a politica de
Bienestar y Capacitacion y hacer las recomendaciones para su actualizacién o
modificacion.

28. ACUERDO

PETICION: 72-GENERAL _
PROGRAMA DE EDUCACION EN MATERIA DE DERECHO COLECTIVO PUBLICO,
TRABAJO DECENTE ¥ CONVENIOS OIT

El Gobiermno Macional, a través de la Escuela Superior de Administracién Publica - ESAP
se compromete a estructurar, para el segundo semestre de 2020, un programa de
educacién para el trabajo y desarrollc humano para los servidores publicas y estudiantes
en materia de derecho colectivo pdblico, trabajo decente v convenios OIT, CUuyo pensum
sera construido con los representantes de las aorganizaciones sindicales firmantes del
presente Acuerdo Colective. Asi mismo, &l Gobierno Nacional se compromete a estudiar
con la ESAP que el programa de educacién no formal pase a ser una especilizacion.



29, ACUERDO

PETICION: 64 GENERAL
PROGRAMA DE CAPACITACION O DIPLOMADO DE ESTRUCTURA DEL ESTADO,
DERECHO LABORAL ADMINISTRATIVO, COLECTIVO PUBLICO ¥ TRABAJO

DECENTE

El Gobierno MNacional se compromete, a través de la Escusla Superior de Administracion
Plblica ESAP- a estructurar y desarrollar, para &l primer semestre de 2020, un programa
de capacitacion o diplomado, con metodologia presencial yo virtual, en materias de
estructura del Estado, derecho laboral administrative, colsctivo poblico y trabajo decente,
para lideres sindicales debidamente acreditadoes por las organizaciones sindicales
firmantes de este Acuerdo Colectivo.

31. ACUERDO

PETICION: T3-GENERAL

COMISIONES DE SERVICIO PARA PARTICIPAR EN FOROS, CONGRESOS, CURSOS
AL INTERIOR Y/O AL EXTERIOR EN MATERIAS RELACIONADAS COMN SU
ACTIVIDAD

El Gobieme Macicnal dentro de los dos meses siguienies a la suscripsidn del presente
Acuerdo Colectivo, se compromete a exgedir un decreto ques viabilice las comizionas de
servicio para gue los lideres sindicales debidamente acreditados par las organizacioneas
gindicales firmantes de este Acuerdo Coleclivo puedan participar en foras, CONQresos,
cursos al interior wo al exterior ean materias relacionadas con su actividad. de acuerdo con
las viabilidades presupuastales de cada entidad,

CAPITULO 7
ASPECTOS ECONOMICOS

32. ACUERDOD

PETICION: 32 GENERAL
INCREMENTO SALARIAL

El Gobiermmo Maciona! y las centrales v federaciones firmantes (CUT, CGT, CTC, umc,
CECP, CHNT, UNMETE y CTUW USCTRAB), acordarcn un incremento salarial oara Is
vigencia de 2019 de inflacién total causada para el 2018, cardificada por el DAMNE en
3.18%, mas 1.32 puntos porcentuales, representando un incremento tolal de 4.5%,
retroactive al primaro de enero de la presente anualicad.

FPara el afo 2020 se acuerda un auvmenio salaral correspondients al crecimients
porcentual del IPC total en 2019, certificade por el DANE, mas 1.32 puntos porcentuales,
el cual regira a partir del 1 de enero de dicho afio.



38, ACUERDOD
RACIONALIZACION DE LAS ESCALAS DE REMUMNERACION

PETICIONES: 34-GENERAL; &0, 83, 102 105, 107, 108~ JUSTICIA: 1, 3, 4-

GOBIERNO; 3-CANCILLERIA; 2, 3, 4 - TRANSPORTE; 3, 8-DEFENSA; 5-AMBIENTE:
5, 39, 40, 41, 43, 124-EDUCAGION; 3-TERRITORIAL

El Gobierno Macional se compromete a instalar, dentro de los res {3} mases ziguienias a
la firma del Acuerdo Colective, una mesa con la parlicipacion de los Ministerios de
Haclenda y Crédito Pablico v del Trabajo v dal Departamento Administrative de la Funcidn
FPiblica ¥ representantes de las organizacicones sindicales firmanies del presente acuerdn
con presencia en las respectivas entidades. con 2l fin de revisar allermativas para
racionalizar la escala salarial aplicable a les empleados del sistema gensral de la rama
ejecutiva del orden nacionai, dentro de las limitantes técnicas v presupusstalas.

Asl mismo, se compromeats a gue, en la revisian de las planias de personzl, se analizaran
los Manuales de Funciones vy de Compeatencias Laborales frante a las responsabilidades y
requisitos de los empleos con el fin de garantizar & princigio constitucional de a trabajo
igual salario igual.

En el cronograma de revisian de plantas de personal, estaran, entre olras, las siguientas
enfidades: Ministerios de Trabajo, Justicia v del Deracho, Transparis, Educacién, Interior,
Relaciones Exteriores; Instituto Macional de Medicina Legal, DIAN, AEROCIVIL, INVIAS,
ICBF, SEMNA, DEFEMNSORIA DEL PUESBLD, IDEAM, UMFP, INFEC, ESAP,
Superimendencia de MNotariade vy Registre, Agencia Macional de Mineda, Migracian
Coilombia, Agencia de Reincarporacion v Marmalzacion.

El Gobiermo Macional se compromets a qua en el cronograma acordade en materia de
actualizacidn y ampliacion de plantas de empleos estard incluida, de manera prioritaria, la
Unidad Macional de Protescidn.

39, ACUERDO

RECONOCIMIENTO PENSION DE ALTO RIESGO
PETICIOMNES: 35, 36, 45-GENERAL; 45, 56-JUSTICIA; 2, 5, 15- GOBIERND

El Goblerna Macional a través del Consejo Macional de Riesgos Laborales se comprometls
8 realizar un estudio t&cnico para delerminar [z aplicacion del régimen de pensionaes
espaciales para las actividades de =slic rimsgo pravistas en =l Decredo 20890 de 2003,
conforme al Decreto 2655 de Z014. Se recibiran las observaciones previas de las
arganizaciones firmarntes del presents Acuerds,

Asi mismo, el Gobierno MNacional se compramete a preseniar la guia para la identificacisn
de actividades de alto riesgo, en el segundo semesire dal 2014,

En razdn a gue la UNF cuenta con los estudios quse se requieren para la calificacién de
actividad de alto riesgo para los servidores de la Unidad qua venia del suprimido DAS

fueron incorcorades a la Unidad; la Unidad MNacional de Proleccion se compromete en el
mes siguisnte a la firma del presente Acuerda Colective a presentar al Ministeric de
Hacienda y Cradito Pdblico los costos que conlleva dicha calficacion. El Sobiemo se
compromete a prasentar e impulsar, en & mes siguients a la expedicidn del concepto, al
proyecto da Ley que califigue la aclividad de los servidores de le Unidad como de alto

rissgo,

La Unidad Macional de Proteccion impartird capacitacion scbre la forma de vinculacian ¥
derechos y deberes de los servidores publicos con la participacion de las crganizacicnes
sindicales firmantes del presente Acuerde gue tengan representacion en la entidad

AN



42 ACUERDO

CUOTA POR BEMEFICIO
PETICIONES: 25-JUSTICIA; S5-GENERAL: 18, 7T6-EDUCACIGON

El Ministerio de trabajo v Funcién Poblica expedirdn una circular reiterando la invitacidon a
log servidores plblicos no sindicalizados para que de manera voluntana sfectien un
aporte con destino a las organizaciones sindicales firmantes del presents acuerdaé
colectivo.

1. ACUERDO

ACTOS ADMIMISTRATIVOS RAMA JUDICIAL
PETICION: 33, 43 JUSTICIA

El Gobiernc Macional se compromete a revisar las circulares que se axpldieron an el
Marco dal Acverdo Colective de 2017, con el fin de determinar cuales de estas circulares
se deben extender a la Rama Judicial v demds ramas del poder pdblico. En les que sean
aplicables a la Rema Judicial se expedirén los actos administrativos correspondientes,
asi mismo, se revisard la posiblidad de extender la posibilidad de las descansos
compensados para los empleades del Instituto de Medicina Legal,

56. ACUERDO

PETICIONES: 22, 23, 45 JUSTICIA
ANALISIS DEL MARCO NORMATIVO DE LAS ACTIVIDADES QUE SE EMNCUENTRAM
DEFINIDAS COMO DE ALTO RIESGO

La Rama Judicial, la Fiscalla General de la Nacion vy el Instiiuto Macional de Medicina Legal v
Clencias Forenses, con la participacidn de las organizaciones sindicales firmantes del presants
Acuerde Colsctive deberan realizar un andlisis del marco normativo de las actividades que sa
encusntran definidas como de ailto riesgo. Con base en diche andlisis realizaran una haja de ruta
an un rming de seis (6} meses contado & partir de la firma del presente Acuerdo Colectivo en el
cual s& relacionsn las acclones a seguir.

Teniends en cuenta la exposicion del punto referente al aumento del nivel de riesgo ante la ARL,
la Fiscalla General de la Macién sefiala que estd realizando log aportes a pension de alto riesgo
conforme a la Ley 1223 de 2008, sin embargo, conforme a |a precitada solicitud realizade por la
organizacion sindical de la central CTU USCTRAB, |a Fiscalia Ganeral se compromete a rovisar
los aportes de los servidores de apoye a la gestién que fueren reubicados en las dreas de Policia
judicial ¥y que cumplen con las funciones de policia judicial transitorias,

59, ACUERDO

PETICION: 51 JUSTICIA
REFORMA DEL ARTICULO 3 DE LA LEY 1562 DE 2012

El Gobiarno Macional se compromete con las grganizacicnes sindicales firmantes del presente
#Acuerde Colective a conformar una mesa técnica Interinstitucional compuasta per el Ministerio
del Trabajo, Ministeric de Protecsidn Social, Funcidn Pdblica, el Institsto Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses y Fiscalia General de la Macidn, con el fin de analizar la posibhe
reforma del articulo 3 de la Ley 1562 de 2012, a fin de incluir la cobertura del riesgo in itinere.

Dicha mesa se consfituird en al mino de dos (2) meses contados a parir de la firma del
acuerdo final.

En cuanto a los términos de inicle v finalizacidn de la comizidn, las partes de comin asuerdo
deciden trasladarse a la mesa singular.

1. ACUERDOQ

PETICIONES: 105 y 106 )
PRIMA ESPECIAL DE SERVICIO ¥ BONIFICACION JUDICIAL



)
El Gobierno Macional se compromete a que en el estudio completo referents a la prima especial
de sarvicio y |a bonificacién judicial para los servidores de la Rama Judicial ¥ Fiscalla General de
la Macion, se revisaran las remuneraciones de [os servidores de Ja Procuradurla General de la
Macidn, incluyendo para el estudio la bonificacion por compensacian que se plantea en la
paticion 105 del pliego de peficicnes.

Di-::h!n estudio se analizard conjuntamente en ura mesa bécnica compuesta por el Goblemo
Macional y los representantes de las organizaciones sindicales firmantes dal prasente Acuerdo
Colactivo,

PETICION: 32
MODIFICACION DECRETO LEY 020 DE 2014

La Fiscalia General de la Macién s& compromete a realizar los tramites correspondientes para
modificar el articulo 83 del Decreto Ley 020 de 2014 en el seniido de asignar la competancia
para resolver los recursos de apelacién ¥y queja interpuastos por los servidores vinculados en
provisionalidad, al comité de evaluacion de desempefio laboral de la entidasd, @

82. ACUERDC

PETICION: 86
ACTIVIDADES DEFINIDAS COMO DE ALTO RIESGO

Con relacion a las peticionas relacionadas con el Cuerpo Técnico de Investigacidn de la Fiscalia
General de la Macidn, las partes de comuin acuerdo se acegen a la decision tomada para las
solicitudes 22, 23 v 45, en donde se acordd:

La Rama Judicial, la Fiscalia General de la Macién y el Instituto Nacional de Medicina Legal v
Ciencias Forenses, con la participacidn de las crganizaciones sindicales firmantes del presente
Acuverdo Colective deberan realizar un andlisis del marco normative de las actividades que se
gncuentran definidas como de alto riesgo. Con base en dicho analisis realizaran una hoja de nuta
&n un wrming de seis (6) mesas contado a partir de |a firma del presente Acuerdo Colactive en al
cual sa ralacionen las accionss a seguir.

Teniendo en cuenta la exposicién del punto referente al auments del nivel de fesgo ante la ARL,
la Fiscalia Gensral de la Mecidn sefiala que estd realizando los aportes a pension de alto riesgo
conforme a la Ley 1223 de 2008, Sin embargo, conforme a la solicitud realzada por la
arganizacion sindical de la central CTU USCTRAB, la Fiscalia General s& compromete a revisar
los aportes de loz servidores de apoyo & la gestion gue fueron reubicados en las freas de policia
judiclal y que cumple con las funcionas de palicia judicial transtorias.

0. ACUERDOD

PETICION: 42-JUSTICIA
REUBICACION DE LA SEDE DEL INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL

El Gobierno MNacicnal a través del Ministerio de Justicia v del Derecho se compromats con las
ocrganizaclones sindicales firmantes del presente Acuerdo Colectiva, a realizar una reunién con la
Secretaria Distrital de Planeacidn de la Alcaldia Mayor de Bogotd, con el fin de analizar la
posible reubicacion de la sede del Instituto de Medicina Legal y Clencias Farenses ubicada en el
parque Tercer Milenio,

De igual manera, el Gobiermno Macional se compromete & proponer la inclusién del Institute de
Meadicina Legal v Clencias Forenses en la mesa de mejoramiento de infreestructura del provecto
de ciudadela judicial en el sactar de Paloquamaan,

El Institute Macional Penitenciario ¥ Careelaric -INPEC- an coordinacion con [a Unidad de
Servicies Penitenciarios y Carcelarios -USPEC- se comprometen con las organizaciones
sindicalas firmanteas del presente Acuverdo Caolective, a realizar un estudio dirigido a identificar los
centros de reclusidén gue requieran un espacio que cuente con los instrumentas v elamentos de
un consultorio madico legal para las valoraciones médico legales por parte del Institutc Macional
de Medicina Legal v Ciencias Forenses.



91. ACUERDO

PETICION: 44-JUSTICLA
PLANTA DE PERSONAL INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL

Las partes acuerdan que el fortalecimiento de la planta de personal del Instituta MNacional de
Medicina Legal esta incluida en el puntae acordade en la mesa central referido a la ampliacidn de
plantas de personal, |o cual se adelantard con la paricipacion de las organizacicnes firmanies
del presenta Acuardo gue tengan representacion en esa entidad.

82 ACUERDO

PETICION: 46-JUSTICIA .
INTERESES DE LAS CESANTIAS

El Imstitute de Medicina Legal y Cienclas Forenses se compromaie con las organizaciones
sindicales firmanies de la presente negociacion, a consignar los intereses de las cesantias en la slgf

~
cuentas individuales de los trabajadores cuando los mizmos se encuentren afiliados en fondos
privados.,
El Ministeric de Justicia v del Derechc se compromete 8 su vezr con las organizaciones
gindicales a incluir la infarmacian de cesantias en la aplicacién legalapp

93. ACUERDO

PETICION: 50-JUSTICLA

RECOMOCIMIENTO DE LAS HORAS EXTRAS, DE COMPENSATORIOS ¥ DEL TRABAJC
OCASIOMAL O PERMANENTE EN DIiAS DOMIMICALES O FESTIVOS PARA LOS
SERVIDORES DE MEDICINA LEGAL.

En este punto las partes acusrdan remitirze a le concertado en materias de planta de personal
que sefala:

“El Gobigrme Macicnal se compromets, dentro de los dos {2) meses sigulentes a la firma del
acierdo colectivo, a expedir un acto administrativo gue imparta directrices a las entidades del
Estado, para el reconecimiente de las horas extras, de compensatarios v del trabajo ocasional o
permanente en dias dominicales o festives. Asl misma, expedird un decreto reglamentario del
Decreto Ley 1042 da 1978 que requle la jornada par turnos v la forma de compensar el trabajo
por fuera de la jormada laboral vy de digponibilidad, debidamente autorizado para el nivel
profesional.”

123. ACUERDOD

REUBICACION ¥ CAPACITACION POR ENFERMEDAD LABORAL
PETICION: 99 GENERAL

El Gobierno Macional, se comprometa dentro de los dos meses siguientes & la firma dal
presente acuerdo colectiva a instalar un mesa con paricipacion de las arganizsciones
sindicales firmantes del acuerdo colectivo. con el fin de rewvisar la normatividad v
jurisprudencia vigente en materia de reubicacion laboral en especial lo relacionado con los
traslados y en el mes siguiente s2 estableceran las acciones a seguir.



124. ACUERDO

IMPLEMENTAR UNA POLITICA PUBLICA SOEBRE EMPRENDIMIENTO EN EL

SECTOR PUBLICO
PETICION: 103 GENERAL

El DMF en la fecha gue determine la Mssa de Seguimients del Cumplimients & los
Acuerdos socializard el alcance de eslos pactos con las organizaciones sindicales
firmantes del acuerdo colectivo v acordaran las accionss a seguir para cumplir 1a politica
de emprendimiento para los servidores pablicos vy su articulacion con la polilica de
bignestar social.

126, ACUERDOD

GARANTIZAR LA PROTECCION DE DATOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
PETICION: 101

Oe acuerde con la Ley Estatutaria 1581 de 2012 en zu anmicule 5 sadala que los dstos
senszibles son aquellos gue afectan la intimidad del Titular o cuyo uso indebido puedes
generar su discriminacidn, tales como aquellcs gue revelen el origen racial o étnico, la
orentacién pelitica, las convicciones religiosas o filosdficas, la pertenencia a sindicatos,
arganizacionas scciales, de derechos humanes o gue promusva intersses de cualguier
partide politico o gue garanticen los derechos y garantias de paridos politcos de
aposicion asi como los datos relalivos 3 le salud, a la vida sexual v los datos biométricos.

El tratamienfto de estos dalos solo puede darse cuando el titular haya dade su
autorizacidn explicita a dicho tratamiento, salve en los casos gue por ley no sea reguerida
2 otorgamiento de dicha autenzacion. Por lo antarior, la materia va se encuentra regqulada
an la Ley y desarrollada por la jurisprudencia de [as altas cortes,

127. ACUERDD
IMPLEMEHTA.C-H:!N DE POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EM EL SECTOR
PUBLICO

PETICION: 87 GENER AL
El Gobieme Macional a través de las entidedes competenies se compromeals a impulsar

2n las ocrganizacionas del Estado una politica de responsabilidad social en materia de
ambients, derechos humanos, participacion v promocién de ls actividaed sindical,
estabilidad laboral y reten social, publicidad responsable y codigo de integridad de las
servidores publicos. La estrategla v desarralle seran presaentada =n el segundo semestre
dal presente afio a la Measa de Ssguimisnto del Cumplimiento de los Acverdos



